OBEC KOTESOVA

Smernica starostu obce KoteSova ¢. 1/2013

0 zasadach obce KoteSova pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

December 2012



V zmysle § 4 ods. 1 zdkon 369/1990 Zb. O obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v sulade so
zakonom ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
Z prijmov v zneni neskorsich predpisov , vydavam Smernicu starostu obce 0 zdsadich obce KoteSova
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nasledovné:

Smernica starostu obce KoteSova ¢. 1/2013
0 zasadach obce KoteSova pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
Tvorba fondu

Obec Kotesova ako zamestnavatel’ tvori socialny fond v nasledujucom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd /platov/ zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je sthrn
hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vyske 0,50 % zo zékladu, ktorym je stthrn hrubych miezd /platov/ za&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesaéného pridelu do fondu je stthrn
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Clanok 2
Vedenie fondu

Prostriedky fondu obec vedie osobitnom tcte v banke.

Obec Kotesova tvori fond najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze sa mzda
vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa povazuje posledny dohodnuty den
vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Obec KoteSova moze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finanéné prostriedky na tcet fondu do 31.decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Obec KoteSova najneskor do 31.
janudra nasledujtiiceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie fondu

Obec KoteSova V ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok
na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

b) dopravu do zamestnania a spat’

C) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

e) zdravotnu starostlivost’

f) socialnu vypomoc a penazné pozicky

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory je

zamestnavatel’ povinny platit’ podl’'a osobitného predpisu
h) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov



Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytovany:
pism. a) bude zamestnancom poskytovany mesacne vo vyske urcenej rozhodnutim starostu obce
( priloha €. 1). na zéklade:

- skuto¢ného poctu odpracovanych dni

- pocas Cerpania dovolenky

- pocas obdobia Cerpania ospravedlnenych prekazok v praci ( 7 dni)

pism. b)  bude zamestnancom poskytovany mesa¢ne vo vySke uréenej rozhodnutim starostu obce
Okruh zamestnancov urci starosta obce v rozhodnuti ( priloha ¢. 1).

pism. Cc) bude zamestnancom poskytnuty vo vySke uréenej rozhodnutim starostu obce ( priloha ¢. 1)
po predlozeni dokladu o navsteve kultarneho alebo $portového podujatia. Doklady je mozne predkladat’
pocas kalendarneho roka — maximalne do 30.11. prislusného kalendarneho roka. Prispevok bude
vyplacany v mzde za mesiac november prislusného kalendarneho roka vo vyplatnom termine Obce
Kotesova.

pism. d) bude zamestnancom poskytnuty vo vyske ur€enej rozhodnutim starostu obce ( priloha €. 1) po
predlozeni dokladu o zaplateni rekreacie, pripadne sluzieb s rekreaciou spojenych. Doklady je mozne
predkladat’ pocas kalenddrneho roka — maximalne do 30.11. prislusného kalendarneho roka. Prispevok
bude vyplacany v mzde za mesiac november prislusného kalendarneho roka. vo vyplatnom termine
Obce Kotesova.

pism. e) bude zamestnancom poskytnuty vo vySke ur¢enej rozhodnutim starostu obce (priloha ¢. 1) po
predlozeni dokladu o zaplateni tohto ukonu. Doklady je mozne predkladat’ pocas celého kalendarneho
roka — maximalne do 30.11.prislusného kalendarneho roka. Prispevok bude vyplacany v mzde za
mesiac november prislusného kalendarneho roka vo vyplatnom termine Obce KoteSova.

pism. f) bude zamestnancom poskytnuty na zaklade ziadosti zamestnanca o poskytnutie navratnej
p6zicky / socialnej vypomoci maximalne do vysky uréenej rozhodnutim starostu obce ( priloha €. 1).

Tento prispevok bude poskytovany v pripade, Ze sa zamestnanec dostane necakane do tazsej
finan¢nej situacie (napr. z dovodu umrtia hlavného Zzivitela rodiny, pri pracovnom uraze alebo inom
poskodeni zdravia, pri zivelnej pohrome alebo inej mimoriadnej udalosti, pripady hodné osobitného
zretel’a, ktoré budu individualne prehodnocované).

pism. ) bude zamestnancom poskytnuty nad ramec prispevku dohodnutého v kolektivnej zmluve
vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢.553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme vo vySke urcenej
rozhodnutim starostu obce ( priloha ¢. 1) . Prispevok z fondu bude zamestnancom vyplacany pausalne
v sume urcenej rozhodnutim starostu obce. Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac november
prislusného kalendarneho roka vo vyplatnom termine Obce KoteSova.

pism. h) bude zamestnancom poskytnuty do vySky urcenej rozhodnutim starostu obce na ucely v
oblasti socialnej politiky obce KoteSova :

1) penazny dar pri prvom odchode do predcasného starobného dochodku, starobného déchodku alebo
invalidnému déchodku,

Prispevok z fondu bude zamestnancom vyplacany jednorazovo V sume uréenej rozhodnutim starostu
obce. Prispevok bude vyplateny zamestnancovi v mzde za mesiac, ktory bude poslednym pracovnym
mesiacom zamestnanca pri odchode na déchodok.

2) pausalny prispevok viano¢né

Prispevok bude vyplateny pausalne v mzde za mesiac november prislusného kalendarneho roka vo
vyplatnom termine Obce Kotesova

Prispevok z fondu bude zamestnancom vyplacany pausalne v sume urcenej rozhodnutim starostu obce.



Clanok 4
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

a) Pokial' nie je podrobnejSia Uprava, pouZiju sa primerane ustanovenia zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor§ich
predpisov

b) Smernica starostu obce Kotesova ¢. 1/2013 o0 zasadach obce KoteSova pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu nadobtida platnost’ a ic¢innost’ diom 01. 01. 2013.

¢) Kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto ,,Smernice” vykonava hlavny kontrolor obce.

d) Tento predpis je sucastou vnutorného kontrolného systému obce a podlicha aktualizacii podla
potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti.

V Kotesovej dna 28.12.2012 s
PhDr. Peter Mozolik,

starosta obce KoteSova



Priloha ¢. 1
Rozhodnutie starostu obce KoteSova

¢. 1/2013 o vysSke poskytovanych prispevkov zo socialneho fondu.

k Smernici starostu obce KoteSova ¢. 1/2013 o zasadach obce KoteSova pre tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu v zmysle ziakona €.152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona
¢.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

V zmysle zakona 152 / 1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
vnutorny predpisu o zdsadach obce KoteSova pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v zmysle zédkona
€.152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tymto

urc¢ujem

prispevky zo socialneho fondu v nasledovnej vyske :

a) stravovanie zamestnancov  nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi  vo vyske 0,35 €
/ poskytnuty stravny listok/ odpracovany den

b) dopravu do zamestnania a spiat” vo vyske 0,00 € / cesta do zamestnania a spat’

C) Ucast na kultarnych a $portovych podujatiach vo vyske 0,00 € / zamestnanec / kalendarny rok

d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily vo vyske 0,00 € /
zamestnanec /kalendarny rok

e) zdravotnu starostlivost’ vo vyske 0,00 €/ zamestnanec/ kalendarny rok

f) socialnu vypomoc a penazné p6zi¢ky po prehodnoteni pripadov hodnych osobitného zretela /
zamestnanec / kalendarny rok

g) doplnkové dochodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, ktory je
zamestnavatel’ povinny platit' podl'a osobitného predpisu vo vyske 0 % objemu zuétovanych
platov zamestnancov

h) dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov:
1) penazny dar vo vySke 333,00 € pri prvom odchode do pred¢asného starobného dochodku,

starobného dochodku alebo invalidného doéchodku,

2) pausalny prispevok viano¢né vo vyske 50,00 € / zamestnanec/ kalendarny rok

Rozhodnutie nadobuda u¢innost’ diiom 01.01.2013

V KoteSovej dna 28.12.2012
PhDr. Peter Mozolik

starosta obce KoteSova



