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Preambula

V stllade s ustanoveniami zakona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov a podla § 6 ods.1 pism. 1) zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
starosta obce KoteSova vydava tito smernicu o Bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP) obce Kotesova

OBSAH:

1. Zékladné bezpecnostné pokyny pre zamestnancov v zmysle § 6 ods.l pism. 1) Zakona
¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorsich predpisov

2.Postup pri poskytovani 1.pomoci v pripade posSkodenia zdravia a zoznam odporucanych
prostriedkov prvej pomoci v zmysle § 8 ods.l pism.al), a2) Zakona 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov

3. Postup pri evidencii a registracii pracovnych urazov v zmysle § 17 ods.2 Zakona 124/2006 Z.
z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov

4.Skolenia BOZP, uréenie pravidelnosti opakovaného oboznamovania z predpisov BOZP v
zmysle § 7 ods.4 Zakona 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorSich predpisov

5.Zoznam prac a pracovisk: zakdzanych tehotnym Zendm a matkdm do konca 9.m. po pdrode a
doj¢iacim zendm a zakdzanych mladistvym zamestnancom v zmysle § 6 ods.l pism. m)
Zakona 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

6.ZabezpeCenie pitného reZzimu a poskytovania umyvacich, Ccistiacich a hygienickych
prostriedkov na zabezpecenie telesnej hygieny — v zmysle § 6 ods.3 pism. b) Zakona 124/2006
Z. z. o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

7. Pisomné potvrdenie zamestnancov o oboznamenim sa s predpisom.

Platnost’ smernice:

Téato smernica je platnd v ramci pracovisk Obecného tradu v KoteSovej, a je zavdzne pre
zamestnavatel'a a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré
sa s vedomim zamestndvatel'a a zamestnancov spolo¢nosti zdrzuju v jej priestoroch.



Clanok 1.
Zakladné bezpeénostné pokyny pre zamestnancov

(v zmysle § 6 ods.1 pism. 1) Zakona 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

1. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat poziadavky BOZP stanovené prisluSnymi
pravnymi predpismi(§39 Zakonnika prace).

a) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci su
predpisy na ochranu Zzivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické
predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej
ochrane a predpisy o manipulécii s horlavinami, vybusninami, zbrafami, radioaktivnymi
latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuji otazky tykajuce sa ochrany
Zivota a zdravia.

b) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci su aj pravidla o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavateI'mi po dohode so zéstupcami zamestnancov.

2.Pri chodzi bud’te pozorny a nezdrzujte sa na pracovisku, na ktoré ste neboli pracovne prideleny

3. Pred zaciatkom kazdej novej prace poziadajte nadriadeného o pokyny, ako bezpecne pracovat’.
Ak nieComu nebudete rozumiet’ alebo je Vam nieco nejasné, poziadajte ho o vysvetlenie.

4. Nedotykajte sa pohybujucich sa ¢asti strojov, ani zivych Casti el. zariadeni alebo vedeni.
Ak zistite na zariadeniach poruchu, neopravujte jusam. Zistené poruchy smie opravovat
len zamestnanec s odbornou kvalifikaciou.

5. Nedostatky zistené na pracovisku, ktory by mohol ohrozit’ zdravie alebo Zivot Vas alebo
d’al$ich os6b ste povinny ihned’ nahlésit’ nadriadenému.

6. Poriadok a Cistota je zakladom prevencie vociurazom. Udrzujte preto pracovny priestor
v poriadku a Cistote a zverené zariadenia alebo naradie vzdy v dobrom a bezpe¢nom stave.
7. DonéSanie a pouzivanie alkoholickych népojov v praci je zakazané a povazuje sa za zdvizne
porusenie Zakonnika prace.
8. Prevadzka nie je vhodnym miestom pre hry, zabavy a Zarty. Uraz, ktory vznikne z takéhoto
pocinania, mdZe byt charakterizovany ako trestny ¢in.
9. Oznamte svojmu nadriadenému kazdy uraz pri praci. Kazdy Graz musi byt’ zaznamenany
do ,,Knihy urazov*.
10. Zdrziavat sa na pracovisku alebo pracovat’ bez nad€asového povolenia alebo iného
zavdzného pokynu od nadriadeného je zakazané.
11. Na pracovisku moZe osamotene pracovat’ jeden zamestnanec iba v pripade, ak mu moZze
byt’ v pripade trazu poskytnutd okamzita prva pomoc.
12. Kazdy zamestnanec je povinny obozndmit' sa s rozmiestnenim a vypnutou polohou
hlavnych vypinacov, aby mohol v pripade potreby rychlo a spravne zasiahnut'.
13. Dodrziavat predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pridelenom
pracovisku a pri praci, ktort vykonévate.
14. Plne sa venovat’ poverenym tlohdm, nekonat’ 'ahkomysel'ne a nepozorne. Nerozptyl'ovat
svojich spolupracovnikov.
15. ReSpektovat’ a dodrziavat' prikazy, zdkazy a iné pokyny na zaistenie BOZP pri praci
ustanovené v organiza¢nych smerniciach.
16. Vykondvat svoju pracovnu ¢innost' v zmysle predpisov, ktoré sa na fiu vzt'ahuju tak, aby
ste neboli ohrozeny Vy sam a aby nebolo ohrozené ani okolie.
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.Pri praci vzdy dodrziavat’ bezpecné pracovné postupy, ktoré stanovuje organizacny
predpis, a s ktorymi ste boli riadne a preukézatel'ne oboznameny.

. Pri praci zdsadne pouzivat’ ochranné zariadenia a predpisané osobné ochranné pracovné
prostriedky.

Nikdy nepracovat’ so zariadenim, ktor¢ je pokazené alebo vykazuje znaky poruchovosti.

Pri praci pouzivat’ iba spravne a schvélené pracovné prostriedky a pomocky.

Nikdy nepouzivat’ chybné naradie. Vzdy dodrziavat’ urcené odkladacie miesta a spdsob
odkladania naradia.

Pri praci vzdy pouzivat’ ochranné zariadenia vybudované na zariadeni, v prevadzke a
v priestoroch organizacie. Po¢as chodu zariadenia musia byt’ vSetky ochranné zariadenia
v prevadzkyschopnom stave. Pred zacatim prace prekontrolovat’ funkciu bezpecnostného
zariadenia.

Pracovat’ len so zariadenim, ktorého obsluhou ste boli povereny a ktorého bezpecnu
obsluhu poznate.

Nikdy nedovolit manipulovat’ so zariadenim (pracovat alebo zasahovat’ do zariadenia

akymkol'vek spdsobom) nepovolanym osobam.

Pri obsluhe zariadenia vykonavat iba také ukony, na ktoré¢ mate potrebnu kvalifikéaciu
a povolenie.

Montéz, opravuaudrzbu nazariadeni, ktoréste opravneny a povinny vykondvat,
vykonavajte predpisanym sposobom. Nikdy nevykonavajte opravy, na ktoré nemate
potrebnu kvalifikaciu alebo zaSkolenie.

Cistenie, mastenica opravy, vykonavat len ak je zariadenie v pokoji alebo vhodne
zaistené proti vzniku nebezpecnych situdcii.

Nedotykat’ sa elektrického vedenia. Nevykonadvat' opravy na elektrickom zariadeni.
Kazdu poruchu ihned’ ohlésit’ svojmu nadriadenému.

Pre pohybna pracovisku pouzivat iba vyhradené cesty a priechody, zdrziavat’ sa na
ur¢enych miestach pre vykon VaSej prace, neprechadzat’ nebezpecnymi technologickymi
miestami a priestormi.

NezdrZziavat’ sa bezdovodne na rizikovych miestach (napr. na energetickych zariadeniach,
miestach manipulacie s nebezpecnymi latkami, v miestach mozného ohrozenia Specialnou
dopravou, ndkladmi a bremenami, posobenim ostrych hran a pod.).

Dbat’, aby unikové cesty, manipulacné priestory okolo zariadenia a priestory pred
elektrickymi rozvodmi a hasiacimi pristrojmi ostali nezaloZené, vol'né a Cisté.

UdrZiavat’ poriadok na svojom pracovisku. Je nutné mat’ vzdy na pamati, Ze poriadok je
zakladom bezpecnej prace, kvalitnej vyroby, dobrych medziludskych vztahov, vizitkou
pracoviska a dobrého mena zamestnavatela.

Vsimat si, reSpektovat'a dodrziavat’® vSetky bezpe€nostné symboly, zvukové signaly
a pisomné, ktoré st na zariadeni, v prevadzke na stenach alebo inak zverejnené. Pri praci
bud’te obozretny.

Kazdy uraz, ktory sa stane na pracovisku, ihned’ ohlasit’ svojmu nadriadenému. Aj malé

poranenie dat’ oSetrit’.

V pripade nevolnosti alebo inych okolnosti, thned’ tiito skutocnost’ ohlasit’ nadriadenému
alebo spolupracovnikovi a prerusit’ vykondvant pracu.

Pri zisteni poruchy okamZite upovedomit’ nadriadeného zamestnanca.

Pred opustenim pracoviska, dajte ho do poriadku a zabezpecte zariadenie, na ktorom ste

Pracovali proti zneuZitiu neopravnenymi osobami. Presvedcit’ sa, ze elektrické plynové

spotrebice su vypnuté.
zakazané:

Vstupovat’ a zdrziavat’ sa na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych

latok.



2. Fajcit’ a manipulovat’ s otvorenym ohiiom v priestoroch vyznacenych zékazom tychto
¢innosti.

3. Vykonéavat’ akukol'vek manipuléciu so zariadenim, ak ste na tieto ikony nebol povereny
a nemate potrebné doklady pre manipulaciu.

4. Obsluhovat resp. vykonavat’ akikol'vek pracovnu ¢innost’, ak ste telesne, duSevne alebo
inym spdsobom vycerpany.

5. Ponechévat’ prevadzkované zariadenie bez dozoru.

Clanok 1.
Postup pri poskytovani prvej pomoci v pripade poSkodenia zdravia a zoznam
odporucanych prostriedkov prvej pomoci

(v zmysle § 8 ods.1 pism.al), a2) Zakona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich predpisov)

Pésobnost’ a icel predpisu poskytovania prvej pomoci v pripade poskodenia zdravia:

1. Tento predpis sa vztahuje na vSetkych zamestnancov firmy, zamestnancov inych
organizacii, ktori si plnia pracovné povinnosti v objekte firmy, ako aj inych osob, ktoré sa s
vedomim firmy zdrziavaju v jej objektoch.

2. Tento predpis urcuje postup poskytovania prvej pomoci, vybavenie pracovisk prostriedkami
prvej pomoci a urcenie kontaktov s prisluSnymi zdravotnickymi, zdichrannymi a  hasi¢skymi
jednotkami.

Zasady prvej pomoci:

1. Prva pomoc musi byt’ poskytnuta okamzite pri kazdom poraneni, uraze, otrave alebo nahlom
ochoreni, ¢ize v kazdom pripade, kde by bez v€asného poskytnutia prvej pomoci mohol byt
ohrozeny zivot alebo zdravie postihnutého.

2. Pri poskytovani prvej pomoci v ziadnom pripade nesmie byt ohrozend bezpecnost’
postihnutého alebo poskytovatela prvej pomoci.

3. Rychla zdravotnicka pomoc sa musi privolat’ vZdy k takym urazom a ndhlym ochoreniam,
dosledkom ktorych dojde u postihnutého k :

a) zastaveniu srdcovej ¢innosti alebo dychania,

b) vel'kému krvacaniu,

c) bezvedomiu,

d) rozsiahlym popéleninam,

e) zraneniu alebo poleptaniu oci,

f) zlomenie chrbtice, lepky, koncatin, rebier,
g) otrave.

4. Pri postihnuti viacerych osob sa prva pomoc musi poskytovat’ nasledovne:
a) dusenie,

b) krvacanie,

C) bezvedomie,

d) sok.

Cinnost’ na mieste postihnutia:

5. Kazdy, kto je ucastnikom deja postihnutia alebo ndjde postihnutého, okamzite prerusi svoju
pracovnu alebo int ¢innost, pripadne ihned” vypne zariadenie, ktoré spdsobilo postihnutie a
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rychlo privold zamestnanca vyskoleného na poskytovanie prvej pomoci, alebo poskytne sam
prva pomoc.

6. V prvom rade sa uvol'ni postihnuty z miesta nehody tak, aby nebola ohrozena bezpecnost’
postihnutého ani jeho, resp. inych 0sdb, zhodnoti druh a zavaznost’ postihnutia a na zaklade
vlastného nazoru poskytne postihnutému prvi pomoc

a) ak potrebuje pomoc druhych kolegov, privola ich a nariadi im vykonat’ nim nariadené ukony

b) podla rozsahu postihnutia, na zaklade jeho zhodnotenia, zabezpe¢i privolanie rychlej
zdravotnej pomoci,

c) zabezpeCi okamzité nahldsenie udalosti nadriadenému, ktory zabezpe¢i oboznamenie
vedenie organizacie, ktoré oboznami s udalost'ou rodinnych prislusnikov, pripadne vedenie inej
firmy a Statne organy podl'a predpisov a potreby.

7. Pri telefonickom volani rychlej zdravotnickej pomoci, volajuci zamestnanec uvedie
a) svoje meno, priezvisko a ¢islo telefonu z ktorého sa vola,

b) miesto a pracovisko t.j. adresu, meno firmy, areal a pod., kde doslo k postihnutiu,

¢) strucny popis udalosti,

d) po prichode zdravotnickej pomoci ich osobne usmerni na miesto udalosti.

8. Tiesiové volania: Zdravotnicka zachranna sluzba 112 (plati aj pre mobil)
Hlésenie poziaru 112 (plati aj pre mobil)

Zasady poskvtovania prvej pomoci pri uraze:

Zastavenie dychania

V bezvedomi méZe byt zapadnuty jazyk. Postihnutému preto pri leZiacej polohe na chrbte
vyvratime hlavu dozadu a povytiahneme spodnt ¢el'ust’ smerom dopredu. Tym sa mu uvol'nia
dychacie cesty. Cudzie telesd vyberieme, tstnu dutinu vycCistime. Ak nezacne dychat’, zahajime
umelé dychanie z Ust do ust (stlatime pritom nosné dierky), alebo z Ust do ust a nosa a
sledujeme reakcie hrudnika.

Frekvencia : najskor 5 rychlych vdychov, potom 1 vdych za 5 sek.
Zastavenie ¢innosti srdca

Priznaky : nehmatatelny tep, zastavenie dychania ¢i dychacie problémy, upadnutie do
bezvedomia.

Umelé dychanie kombinujeme s nepriamou masaZou srdca. PrekriZime dlane a plynulo nimi
stlaCame hrudnt kost’ pri chrbtici. Poloha postihnutého je rovnaka ako pri zastaveni dychania.
Prvi pomoc by mali vykonavat’ dvaja l'udia. Jeden vykondva umelé dychanie vo frekvencii 1
vdych za 5 sek, druhy nepriamu masaz srdca frekvenciou 1 stlacenie za 1 sek.

Ak poskytuje prvi pomoc niadzovo len jeden zachranca, vykona vzdy najskor 15 stlaceni
hrudnej kosti, potom 2x hlboky vdych do plic. Poskytovanie tejto pomoci neprerusujeme
pokial’ nepride lekar. Vynimocne je mozné prerusenie za ucelom kontroly reakcie hrudnika ¢i
obnovenie ¢innosti srdca a to len najviac na 5 sek.

Krvacanie
Najprv je treba rozlisit,, ¢i ide o krvacanie tepnové alebo o krvacanie zo Zil.

Z tepny krv rytmicky strieka a je jasno ¢ervend, krv zo Zil tecie pomaly a ma tmavu Cervenu
farbu. Krvacanie je samozrejme potrebné zastavit’. Pri tepnovom krvacani je kriticky malo ¢asu
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a je potrebné bleskovo zareagovat’ tak, Ze tepnu stlaci holou rukou najlepSie priamo v rane.
Potom nasleduje zastavenie vytekania krvi tlakovym obvdzom, alebo improvizovanym
Skrtidlom (nikdy motaz alebo drét). Ak nie je mozné pouzit’ Skrtidlo, musi sa drzat’ tepna v rane
az do prichodu lekéarskej pomoci. Krvacajica osoba nesmie stat, hrozi ze upadne do
bezvedomia.

Priznaky nebezpecného vnutorného krvacania su: zrychl'ovanie pulzu, chladnutie krajnych Casti
koncatin, postupné upadanie do bezvedomia. Postihnutého ulozime naznak, vSetky 4 koncatiny
zdvihneme do vysky a obviazeme ich od prstov az k ramennym a bedrovym kibom (nikdy kiby)
obvdzom alebo pruznym ovinadlom. Tym vytvorime po celom povrchu ruk a noh dostatocny
tlak. Tlak nesmie byt ani vel’ky ani vel'mi maly. Tomuto postupu hovorime autotransfizia. Stale
sledujeme pulz a dych.

Bezvedomie

Postihnutého v bezvedomi, pripadne aj zvracajuceho, ak nemd iné vaznejsie zranenie, ulozime
do stabilizovanej polohy, t.j. raneného uloZime na bok s podloZenim jednej ruky pod telo
poraneného, o druht1 sa oprie hlava, ¢im sa zabezpecia vol'né dychacie cesty, odchod zvratkov
pripadne krvi. PriebeZzne kontrolujeme jeho dychanie.

Popaleniny
Aspon 15 min. chladime te¢ucou vodou. Nestrhavame odev z ran, rany ni¢im nemazeme

ani nezasypavame. Odstranime ndramky, hodinky, prstene z postihnutych miest. Ranu
prekryjeme sterilnym textilom. Zraneného upokojime, zabranime jeho prechladnutiu a napojime
tekutinou (najviac 0,5 1 €aju alebo kavy).

Poleptanie
Oko dlho umyvame tecticou pitnou vodou.

Pokozku obnazime, umyvame te¢ucou vodou (nedotykame sa), potom zakryjeme sterilnym
obvézom.

Poleptanie hydroxidom draselnym (alkalické batérie) neutralizujeme 6 % roztokom kyseliny
octovej (trochu zriedeny ocot).

Zlomeniny

St vel'mi bolestivé. Potrebné je znehybnenie zlomenej kosti, ktori zdsadne nenapravujeme.
Volime taku polohu znehybnenej kosti, ktora jej zaisti maximalny kl'ud. Znehybiiujeme Satkou,
Salom ¢i inou odpovedajucou textiliou. Ak je to mozné, treba pouzit' lekarske dlahy alebo
odpovedajicu nahradu.

Zlomeniny chrbtice s zvIast’ nebezpecné. Hrozi poranenie miechy. Priznakom tychto zlomenin
byva ochabnutost’ a silné svrbenie koncatin. S takto postihnutym treba nakladat’ s najvacSou
opatrnost'ou, pohybovat’ s nim ¢o najmenej. Ak mu nehrozi nebezpecie, nevykonavat’ s nim
Ziadny transport, ale okamzite privolat’ lekarsku pomoc. Ak je transport potrebny, treba ho
vykonat’ na dostato¢ne dlhej, rovnej a tvrdej podlozke (ak nie st nositka) napr. dvere ¢i Siroka
doska. Uplny kl'ud zraneného, kI'ud chrbtice a hlavy, su zakladnou podmienkou. Je nepripustny
akykol'vek rota¢ny pohyb tela. Pri vSetkych otvorenych zlomeninach prekryt’ ranu sterilnym
obvédzom. Pri otvorenom poraneni hrudnika hrozi tzv. otvoreny pneumothorax. Ide o nasédvanie
vzduchu inou cestou. Pri vydychu moze nastat’ zéklopkovy efekt sposobujuci rychle udusenie.
Taktto ranu okamzite zakryjeme nepriedusnym obvidzom alebo textilom. Iny pripad, zavrety
pneumothorax (vzduch neprudi inou cestou), kde ide o poranenie plic zlomenymi rebrami,
stiahneme pruznym ovinadlom. Opét’ je potrebny rychly transport do nemocnice.



Sok
Dlhotrvajaci Sok méze viest' k zastaveniu srdca. Hrozi najmé pri popaleninach, krvéacani a
zlomeninach.

Priznaky: znac¢né bledost’, nervozita, potenie, chladnutie koncatin, zrychleny a slabnuci tep,
zvracanie, smid, postupny rast lahostajnosti a kone¢ny padd do bezvedomia. ProtiSokové
opatrenia: upokojit’ postihnutého, chovat’ sa kI'udne a povzbudivo, ulozit’ ho do protiSokovej
polohy (na miernom svahu nohami nahor, hlava trochu zvratend) nedopustit’ podchladeniu
ani prehriatie, utiSovat’ smad vlh¢enim peri a tvare, vhodnym spdsobom tisit’ bolest’.

Clanok 111.
Postup pri evidencii a registracii pracovnych urazov

(vzmysle § 17 ods.2 Zakona 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov)

Povinnosti firmy a zamestnancov:

= Zéakonné predpisy, konkrétne zakon €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a nasledovné vykonavacie
predpisy, ukladaji firme za povinnost’ zistovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z
povolania, viest’ ich evidenciu, oznamovat ich prisluSnym organom a vykondvat
opatrenia na zamedzenie ich vzniku.

= Tieto povinnosti sa vztahuji na vSetkych zamestnancov firmy, zamestnancov inych
firiem, ktori si vo firme plnia pracovné povinnosti, ale aj inych osob, ktoré sa s vedomim
firmy nachédzaju v priestoroch organizacie.

Pojem registrovaného pracovného urazu:

Za pracovny uraz sa pokladd akékol'vek poskodenie zdravia alebo smrt, sposobené
zamestnancovi nezavisle od vlastnej vole pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priame;j
suvislosti s nimi, ak bola spdsobena pracovna neschopnost’ viac ako 3 dni :

Pod pojmom registracia pracovného urazu sa rozumie:

Zistenie priCiny a vSetkych okolnosti jeho vzniku (za Ucasti zamestnanca ak je to moZzné,
zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’) a spisanie zaznamu do 4 dni po oznameni jeho vzniku,
prijatie a vykonanie opatreni proti jeho opakovaniu.

Postup pri vzniku zavazného PU:

= Zamestnavatel je povinny vykonat potrebné opatrenia, aby nedoSlo k d’alSiemu
ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska nemozno menit’ do prichodu vySetrujicich
organov (policia,

= IP) ak ide o zavazny PU resp. je podozrenie na trestny ¢in. Ak sa stav musi zmenit’,
zamestnavatel je povinny vyhotovit’ dokumentaciu o stave pracoviska.

» Pri zavaznom PU (smrt, tazkd ujma na zdravi, ak je predpokladana dizka lie¢enia
najmenej 42 dni) zamestnavatel’ je povinny prizvat’ si k zistovaniu pricin aj

autorizovaného bezpecnostného technika.
Poznamka:

Tazka ujma na zdravi je podla § 123 ods.3 zakona 300/2005 Z. z. vazna porucha zdravia alebo
ochorenie, ktorou je napriklad zmrzacenie, strata alebo podstatné zniZenie pracovnej



sposobilosti, ochromenie udu, poskodenie dolezitého organu; 42 dni bolo urcenych na zaklade
celoslovenskej hodnoty priemernej dlzky PN na jeden PU v sulade s § 123 ods.4 zakona
300/2005 Z. z..

= Zamestnavatel je povinny vznik registrovaného PU bezodkladne oznamit’ — zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’, policii (ak je podozrenie na trestny Cin), prislusnému IP
ak ide o zavazny PU.

= Zamestnavatel' je povinny spisat’ zdznam o registrovanom PU najneskor do 4 dni po
oznameni jeho vzniku.

» Zamestnavatel’ je povinny zaslat’ zdznam o registrovanom PU zaslat’ do 8 dni na IP,
zamestnancovi, ktory utrpel registrovany PU, alebo pozostalym.

= Zamestnavatel je povinny zaslat’ na IP spravu o prijatych a vykonanych opatreniach pri
zéavaznom PU a CHzP (choroby z povolania) do 8 dni po termine opatreni v zdzname o
PU.

= Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu PU, inych urazov, CHzP a uschovavat
zaznamy o registrovanych PU 5 rokov od vzniku urazu.

= OSetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadenie si povinné zamestnavatelovi, IP na
poziadanie bezodkladne oznamit,, ¢i ide o zavazny PU.

Clanok 1V,

Skolenia BOZP, uréenie pravidelnosti opakovaného oboznamovania sa s predpismi
BOZP

(v zmysle § 7 ods.4 Zakona 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov)

Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 7:

= pravidelne a preukdzatel’ne oboznamovat’ kaZdého zamestnanca : s pravnymi a
ostatnymi predpismi BOZP a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods.1 pism. a/), s vyskytujiicimi nebezpecenstvami (§ 7 ods.1 pism. b/), so zdkazom
vstupovat’ do nebezpecnych priestorov (§ 7 ods.1 pism. ¢/), so zoznamom zakéazanych
prac ... Zenam a mladistvym (§ 7 ods.2) a to pri jeho prijati, preloZeni alebo pri zavedeni
nie¢oho nového (§ 7 ods.3/) a to v pracovnom case (§ 7 ods.5),

= upravit’ vaitornym predpisom pravidelnost’ opakovaného oboznamovania, min. raz za
dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 7 ods.4).

V organizacii Obecny urad IzZkovce, vo vSetkych jej prevadzkach, je tymto stanoveny interval
opakovanych $koleni BOZP min. raz za 2 roky.

Clanok V.

Zoznam prac a pracovisk

(podl'a § 6 ods.1 pism. m Zakona 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)

A. - zakézanych tehotnym zendm a matkdm do konca 9. m. po pdrode a doj¢iacim Zenam



B. - zakdzanych mladistvym zamestnancom

A. Zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam a matkam do konca 9. m. po
porode a dojéiacim Zenam
V organizacii Obecny trad Kotesova nie si zamestnané tehotné Zeny a matky do konca 9.m po

porode a dojciace zeny. V pripade ich budiceho zamestnania bude sa postupovat’ a vypracuje sa
zoznam podl’a prislusného Nariadenia vlady.

B. Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom

V organizacii Obecny urad KoteSova nie su zamestnani mladistvi zamestnanci t j. zamestnanci
do 18 roku. V pripade ich budiceho zamestnania, bude sa postupovat’ a vypracuje sa zoznam
podrla prislusného Nariadenia vlady.

Clanok VL.

Zabezpecenie pitného rezimu

(v zmysle § 6 0ods.3 pism. b) Zakona 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov a § 17 Zakon ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov

Extrémne zvysené teploty pocas letného obdobia mézu sposobovat’ zataz zamestnancov teplom
na pracoviskach. U zamestnancov moZe viest’ k poklesu vykonnosti, zvySenej inavnosti a méze
spOsobit’ az prehriatie organizmu so zvySenim telesnej teploty, maldtnost'ou, ospalostou,
bolest’ami hlavy, zdvratmi, nevol'nost'ou az zvracanim.

Za ucelom prevencie poruch zdravia v suvislosti so zvySenou zatazou teplom pocas letného
obdobia st doporucené na pracoviskach tieto preventivne opatrenia:

= Pitny rezim, t.j. konzumaciu dostatocného mnozstva vhodnych napojov, ktoré maju
obcerstvujuce a uhradzajuce vlastnosti (uhradzajiice napoje sltiZia na uhradzanie tekutin,
soli a d’alSich latok stratenych nadmernym potenim). Za vhodné sa povazuji napr.
minerdlne vody s obsahom Na do 100 mg/l, bylinkové ¢aje, ovocné ¢aje alebo Stavy.
Napoje musia byt zdravotne neSkodné, maji mat’ vhodné chut'ové vlastnosti a teplotu,
¢o najmensi obsah cukru, najviac do 6 % (sladké népoje zvysuji pocit smddu) a nemaju
obsahovat’ ani malé mnoZstvo alkoholu.

= (alkohol zvySuje metabolizmus a tym aj produkciu tepla v organizme). Teplota napojov
ma byt v rozmedzi 12 az 15 °C.

= Na pracoviskach vSetci zamestnanci maji dostupnost’ a dostatocné mnozstvo vhodnych
napojov. V pripade, Ze tak nie je, zamestnanci su toto povinni ozndmit svojmu
nadriadenému. Finan¢ne uhradzat’ tieto napoje vSak nie je povinnost'ou zamestnavatel’a.

» Vhodny pracovny odev, jednovrstvovy, z prirodnych materidlov (syntetické materialy
st nevhodné pretoze neumoziiuji odparovanie potu), podl'a moznosti svetlej farby.

= Na pracovisku treba zabranit’ insolacii, t.j. prenikaniu priamych slne¢nych lucov cez
oknd alebo svetliky, tienenim (napr. zaluziami, roletami). Ak nie je na pracovisku
klimatizécia, je potrebné zabezpecit’ zvysSenie pohybu vzduchu vetranim. Pri pouZzivani
ventilatorov je tieto potrebné umiestnit a nasmerovat’ tak, aby nedochddzalo k
neziaducemu priamemu ochladzovaniu povrchu tela zamestnancov.

= 'V pripade potreby je treba zamestnancom umoznit prestavky v praci, aby sa mohli
ochladit’ osprchovanim alebo umytim pokozky chladnou vodou.
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* Pripadna uprava rezimu prace a oddychu najma pri pracach s nadmernou fyzickou
zatazou (posun zaciatku pracovnej zmeny, dlzka a zaradenie prestdvok a pod.) ma byt
rieSend dohodou medzi priamym nadriadenym a zamestnancom.

Povinnost’ zamestnavatel’a, ktora vyplyva z § 17 Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o0 ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zabezpecit' pre
zamestnancov bezplatne pitny rezim pri zvysenej zatazi teplom za urcenych

podmienok je v pripade:

= pri prekracovani inosnych hodndt operativnej teploty pri dlhodobej praci (viac ako 4
hodiny za pracovni zmenu) na uzatvorenom pracovisku zaradenej do triedy prace 3
alebo 4 ak sa preukaze, ze dochadza k nadmernej strate tekutin z organizmu,

= pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku za mimoriadne teplych dni. Mimoriadne
teply den je den, ked’ teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu
vyssiu ako 30 ° C.
Pitny rezim na pracovisku s nadmernou zatazou teplom, vyber vhodnych napojov, ich
primeranu teplotu a mnozstvo zamestnavatel’ prekonzultuje s lekarom, ktory dohliada na zdravie
zamestnancov v suvislosti s pracou, resp. s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby.

1. Pitna voda je voda v jej povodnom stave alebo po uprave urcend na pitie, varenie, pripravu
potravin alebo na iné domace tUcely bez ohl'adu na jej povod a na to, ¢i bola dodand z
rozvodnej siete, cisterny alebo ako voda balena do spotrebitel'ského balenia a voda pouzivana
v potravindrskych podnikoch pri vyrobe, spracovani, konzervovani alebo predaji vyrobkov
alebo latok urc¢enych na I'udsku spotrebu.

2. Pitna voda je zdravotne bezpec¢nd, ak ani pri trvalom pozivani alebo pouzivani nezmeni
zdravie pritomnost'ou mikroorganizmov a organizmov alebo latok ovplyviujucich zdravie
akutnym, chronickym alebo neskorym pdsobenim, a ktorej vlastnosti vnimateI'né zmyslami
nezabranuju jej pozivaniu alebo pouzivaniu. Zdravotna bezpecnost’ pitnej vody sa hodnoti a
kontroluje podl'a ukazovatel'ov kvality pitnej vody a ich limitov.

3. Na zéklade Ziadosti fyzickej osoby - podnikatela alebo pravnickej osoby, ktord vyraba a
dodava pitni vodu a vyuziva vodarenské zdroje na zasobovanie pitnou vodou, modze
regionalny urad verejného zdravotnictva doCasne povolit, najviac na tri roky, vynimku na
pouzitie vody, ktora nesplia limity ukazovatelov kvality pitnej vody, ak nejde o vodu balent
do spotrebitel'ského balenia. Vynimku nemozno povolit’, ak ide o vodarenské zdroje na
zasobovanie pitnou vodou, ktoré poskytuji menej ako 10 m3 pitnej vody za den alebo
zasobuju menej ako 50 os6b. Regiondlny urad verejného zdravotnictva povoli vynimku, len
ak zasobovanie pitnou vodou nemozno zabezpecit’ inak a nebude ohrozené zdravie l'udi. Po
uplynuti Casu platnosti povolenia mdze regiondlny urad verejného zdravotnictva v
odovodnenych pripadoch opitovne povolit’ vynimku najviac na tri roky; vysledky kontroly
spolu s odovodnenim rozhodnutia o druhej vynimke oznami Komisii. Vo vynimo¢nych
pripadoch mozZe urad verejného zdravotnictva povolit’ tretiu vynimku po predchadzajicom
stihlase Komisie.

4. Aktuadlny zoznam vynimiek povolenych podla odseku 3 zverejiiuje urad verejného
zdravotnictva na internete.

5. Regionalny trad verejného zdravotnictva je povinny poskytovat dostupnym spdsobom
informécie o vynimkéach povolenych podl'a odseku 3 a vysledkoch kontroly kvality pitnej
vody u spotrebitel'a a aktuadlny zoznam povolenych vynimiek predkladat’ uradu verejného
zdravotnictva.

6. Podl'a miestnych podmienok a s prihliadnutim na epidemiologicku situdciu mdze regionalny
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urad verejného zdravotnictva z vlastného podnetu alebo na navrh fyzickej osoby -
podnikatel’a alebo pravnickej osoby, ktord vyraba a dodava pitnti vodu a vyuziva vodarenské
zdroje na zasobovanie pitnou vodou, rozsirit' rozsah a pocetnost’ kontroly ukazovatel'ov
kvality pitnej vody o d’alSie ukazovatele, ktorych vyskyt mozno predpokladat’, alebo ich zazit
pri preukazatelne stalych a vyhovujicich hodnotach ukazovatel'ov kvality pitnej vody a jej

zdroja dolozenych Statisticky reprezentativnym poctom tidajov.

. Fyzicka osoba - podnikatel’ a pravnicka osoba, ktoré vyrabaju a dodavaju pitni vodu a
vyuzivaju vodarenské zdroje na zasobovanie pitnou vodou, su povinné pitni vodu
dezinfikovat,, ak d’alej nie je ustanovené inak. Druh a spdsob dezinfekcie pitnej vody alebo
jej vynechanie posudzuje prislusny organ verejného zdravotnictva podl'a § 13 ods. 4 pism.

e).

. Tepli vodu dodévanu systémom hromadného zasobovania okrem technologickej vody

mozno vyrabat len z pitnej vody.

Clanok VIL
Pisomné potvrdenie zamestnancov o oboznamenim sa s predpisom, podpisy
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Tato smernica nadobtida G€innost’ ditom 1. 1. 2021 a bola vzat4 na vedomie poslancami
Obecného zastupitel'stva v Kotesovej, ¢islo uznesenia 88/2020, zo dia 10. 12. 2020.

PhDr. Mgr. Peter Mozolik

starosta obce
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