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PORIADOK ]
ODMENOVANIA PRACOVNIKOV OBCE
KOTESOVA

Starosta obce KoteSova na zaklade § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov s pouzitim § 1 zdkona ¢.253/1994 Z. z. 0
pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci v zneni neskor$ich zmien a doplnkov,
zakona 320/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zdkon 253/1994, zikona ¢.552/2003 Z. z. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien a doplnkov, zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskorSich
zmien a doplnkov, nariadenia vlady SR ¢ 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje zvySenie stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorSich zmien a doplnkov vydava tento

PORIADOK ODMENOVANIA PRACOVNIKOV OBCE KOTESOVA

CAST I
§1
UVODNE USTANOVENIA

1. Poriadok odmeniovania pracovnikov obce je sUCastou vnutornych organizaénych predpisov
Obce KoteSova.

2. Vychddza z vnuatornej S$truktury organizacie Obecného uradu v KoteSovej a upravuje platové
pomery, mzdové tarify a d’alSie podmienky odmeiiovania pracovnikov obce.

3. Pracovnikovi obce prislucha za vykonanu pracu plat.

§2
ZASADY URCOVANIA PLATOVYCH PROSTRIEDKOV, PLATOV A ODMIEN

1. Obecné zastupitel’stvo schval’uje:

- objem mzdovych prostriedkov zamestnancov obecného uradu, plat starostu obce (§13 ods. 9 zak. ¢.
369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov - d’alej len zakona o obecnom
zriadeni, §4 ods.l zakona 320/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon 253/1994 Zb. zikon.) a
hlavného kontrolora obce za vykon funkcie, (§ 18 ods.1 zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni vV
zneni neskorsich zmien a doplnkov - d’alej len zdkona o obecnom zriadeni),

- odmeny hlavnému kontrolorovi (§ 18c 0ds.5 zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich zmien a doplnkov - d’alej len zdkona o obecnom zriadeni),

- poslancom obecného zastupitel'stva a ¢lenom komisii za vykon ich funkcie ( blizSie urcené
v zasadach odmenovania poslancov obce KoteSova)

2. Plat zamestnancom obecného tiradu urcuje starosta obce v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme V zneni neskorSich zmien
a doplnkov, v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
plat. tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme) starosta urcuje pracovnikom aj odmenu
za UcCast’ na zasadnutiach obecného zastupitel’stva.



CAST 1L
§3
PLAT ZAMESTNANCOV OBCE

1. Platom sa rozumeji penazné plnenia poskytované zamestnavatelom, Obcou KoteSova
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuji nahrada za pracovnu pohotovost, nahrada za
pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v suvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné nahrady. Plat nesmie
byt’ nizs$i ako minimélna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

2. Funkénym platom na ucely tohto Poriadku odmenovania je stcet tarifného platu, zvysenie
tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou.

3. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a do platového stupna,
b) priplatky.

4. Zamestnancovi mozno:

a) zvysit tarifny plat o osobny priplatok a to az do vysky a za podmienok stanovenych tymto
"Poriadkom odmetiovania" v zmysle § 7,

b) poskytovat odmeny za podmienok stanovenych tymto "Poriadkom odmenovania" v zmysle
§ 8.

§ 4
PLATOVE TRIEDY

1. Zamestnanec sa zaradi:

a) na zaklade dohodnutého druhu prace (pracovnych cinnosti) a plnenia kvalifikaéného
predpokladu vzdelania a kvalifikaénych poziadaviek vzdelania do platovej triedy v sulade
S charakteristikami platovych tried pre pracovné Cinnosti uvedené v prilohe ¢. 3 nariadenia
vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje zvySenie stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z. z 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme V zneni neskorSich predpisov.

b) podla dizky praxe do jedného zstrnastych platovych stupiiov ajedenastich tried
uvedenych v prilohe €. 3 nariadenia vlady SR ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje zvySenie
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zékona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
V zneni neskorsSich predpisov.

2. Ak niektora vykonavana Cinnost nie je uvedenda Vv ziadnom Kkatalogu Cinnosti, zaradenie
zamestnanca do platovej triedy sa vykonava na zaklade porovnania Ccinnosti z hladiska
zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej naro¢nosti s prikladmi pracovnych Einnosti
uvedenych v katalogu.

3. Vynimoc¢né zaradenie pracovnikov v zmysle § 5 ods. 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa vykona
zamestnavatelom podl'a kritérii uvedenych v citovanom zakone. Zamestndvatel moze na vykon
niektorych ¢innosti urCit’ kvalifikacné poziadavky zamerania alebo odboru vzdelania, prip. aj
d’alsie kvalifikaéné poziadavky (absolvovanie odbornych kurzov a pod.).



§5
PLATOVE STUPNE

1. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna (d’alej len
zapocitatelna prax) sa zapocitava doba praxe v rozsahu uvedenom v § 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

§6
TARIFNY PLAT

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a § 5 patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej stupnice
platovych tarif alebo podl'a osobitnej stupnice platovych tarif, prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
388/2018 Z. z.

2. Zamestnancovi obce KoteSova, ktory vykonava tlohy tizemnej samospravy (samostatny odborny
referent) patri zvySenie tarifného platu podla ods. 1 015 %. Zvysenie tarifného platu sa urci
pevnou sumou zaokrahlenou na celé EURA nahor.

3. Tarifny plat vo vy$Som platovom Stupni patri zamestnancovi od prvého dina mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapoditatel'nej praxe.

4. Preradenie zamestnanca do vyssieho platového stupiia po dosiahnuti rozhodnej dizky zapoéitatelnej
praxe schval'uje starosta obce.

§7
OSOBNY PRIPLATOK

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok podla § 10 ods. 3 vo vyske max. 100 % zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

2. Osobny priplatok je uréeny pevnou sumou zaokrahlenou na celé EURA nahor.

3. Osobny priplatok sa priznava starostom obce.

§8
ODMENY

. Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytovat’ odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach,
e) odmenu za ucast’ na zasadnutiach obecného zastupitel'stva vo vyske 50,00 € za kazdé
zasadnutie.
2. O vyske odmeny poskytnutej zamestnancom podl'a odseku 1 rozhoduje starosta obce.



§9
ODCHODNE

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predc¢asny
starobny alebo invalidny dochodok ak pokles pracovnej schopnosti je viac ako 70% poskytne
zamestnavatel’ d’alSie odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a  Zakonnika prace vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

§10
ODSTUPNE

Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) (zruSenie alebo
premiestnenie zamestnavatel'a) alebo pism. b) (z dovodu nadbyto¢nosti zamestnanca...) Zakonnika
prace, zamestnavatel zamestnancovi poskytne d’alSie odstupné nad ustanoveny rozsah § 76 ods. 2
Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi pred
zacatim plynutia vypovednej lehoty.

CAST 111
§ 11
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pokial tento "Poriadok odmenovania" neobsahuje blizSie ustanovenia, pouZije sa zakon ¢. 552/2003
Z. z.. 0vykone prace vo verejnom zadujme V zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, nariadenie vlady SR ¢ 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje zvySenie stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢&. 253/1994 Z. z. o platovych
pomerov starostov obci v zneni neskorSich zmien a doplnkov, zakon 320/2018 Z. z. ktorym sa meni
a doplia zakon 253/1994 azakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich predpisov
s vynimkou § 43 ods.1 pism. d), § 96 ods. 3, §118 ods. 2 a3, § 119 ods. 2, § 120 az 124, § 127 ods. 1
az 3,§ 128, § 134 a 135.

2. Zmeny a doplnky tohto Poriadku odmenovania schval'uje starosta obce a berie ich na vedomie
Obecné zastupitel'stvo obce Kotesova.

3. Tento ,,Poriadok odmenovania“ zobralo na vedomie Obecné zastupitel'stvo v KoteSovej diia
13.12.2019

4. Poriadok odmenovania nadobuda u¢innost’ diiom 1. oktobra 2019.

V KoteSovej, 24. septembra 2019

PhDr. Mgr. Peter Mozolik
starosta obce



