Komunitny plan rozvoja socialnych sluzieb
obce KoteSova na roky 2018 — 2023




Vazeni spoluobcania!

Obec KoteSova sa snazi poskytovat’ svojim ob¢anom co najlepSie sluzby a pomoc v
socialnej oblasti. Pretrvavajiice obdobie hospodarskej a ekonomickej krizy sa ale odzrkadlilo
aj v zhorSujucich sa Zivotnych podmienkach na Slovensku. Prehlbuje sa nevyhovujlica
socidlna situacia niektorych skupin spolocnosti a do kategdrie znevyhodnenych obCanov sa
dostava coraz viac l'udi. So socidlnou situaciou niektorych skupin spoloc¢nosti sa musi
predovsetkym vyrovnat samosprava, na ktorti je zo strany S$tatu prenaSanych Coraz viac
kompetencii, ale bez financného krytia. Komunitny pladn socidlnych sluzieb je strategicky
dokument pre socialnu oblast’, spracovanie ktorého vyplyva samosprave zo Zakona NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. UrCuje ciele a priority v socialnej
oblasti a opatrenia smerujice k dosiahnutiu vizie rozvoja socidlnych sluzieb v obci. Jeho
ulohou je identifikovat’ socidlne problémy a potreby a zvolit’ stratégiu ich rieSenia so zretel'om
na prijimatelov a poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, ich technicku, personalnu a financnu
vybavenost. Obec mé& moznosti na to, aby vytvorila podmienky na zlepSenie socidlnych
sluzieb a odstranovala priciny socidlnej nerovnosti v spolo€nosti. Vypracovany plan
zabezpeci, ze bude moct’ byt ndpomocna v neriesitelnych situaciach, do ktorych sa clovek
dostal z objektivnych ddévodov alebo je pomoc samospravy ziadica. Vyraz komunita
pochadza z latinského communitas a znamena spoloc¢enstvo. Komunitu tvori skupina T'udi,
ktori Ziji na jednom mieste, si schopni ocefiovat’ vzajomné rozdielnosti a vytvarat’ medzi
sebou socidlne vdzby. Latinsky slovny zdklad communitas je zo slovného zakladu
communicare - komunikacia. Prepojenie tychto slovnych zékladov dava ndvod na to, ako
vytvorit’ efektivny komunitny plan socidlnych sluzieb a to spoznat jednotlivé socidlne
skupiny a komunikovat’ so socialnymi skupinami, spolo¢ne hl'adat’ kompromisné rieSenia,
stanovenych cielov stavaju realne poziadavky. VSetkym realizatorom a poskytovatelom

socialnych sluzieb zeldm vela ispechov pri napliani planovanych zamerov v obci.

PhDr. Mgr. Peter Mozolik
starosta obce
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UVOoD

Vyvoj spoloCnosti zavadza do praxe nové pojmy, nové technologie, nové pristupy. Cela
spolo¢nost’ prechadza vyvojovym procesom, ktory si vyzaduje pulz doby. V tejto suvislosti sa do
praxe zavadza aj pojem ,,.komunitné planovanie*, hoci jeho obsah rozhodne nie je novinkou.

Zmyslom komunitného planovania najmd v obciach je aktivizacia obyvatel'stva a skvalitnenie
poskytovania socialnych sluzieb spolo¢nym, koordinovanym postupom. Vysledkom komunitného
planovania by mala byt odpoved’ na otazky typu:

- Aké socialne sluzby treba vytvorit'?

- Aké socialne skupiny potrebuju zvySent starostlivost’?

- Aké ma obec l'udské, materialne a finan¢né zdroje na poskytovanie socidlnych sluzieb?

Cielom komunitného planovania je najmd posiliiovanie socialnej sudrznosti vSetkych
obyvatel'ov obce a predchadzanie socialnemu vyluceniu a socialnej izolacii jednotlivcov a skupin.
Komunitny plan obce sa vypraciva v stulade s narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb s
ohl'adom na miestne Specifika a potreby. Stratégia rozvoja socialnych sluzieb obce v predpokladanom
komunitnom plane zahfiia v sebe aktualizaciu kompetencii podla novej legislativy zakona o
socialnych sluzbach, ktory znac¢ne rozsiruje pdsobnost’ obce a prioritne podporuje rozvoj:

- zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb,

- komunitnych a terénnych sluzieb,

- socialneho poradenstva, prevencie a krizovej intervencie,

- odborného a osobného rastu zamestnancov v socialnych sluzbach.
Zmyslom komunitného planovania je taktiez aktivizacia obyvatel'stva a skvalitnenie poskytovania
socialnych sluZieb spolo¢nym koordinovanym postupom, posililovanie socialnej sudrznosti vSetkych
obyvatel'ov obce a predchadzanie socidlnemu vyluceniu a socialnej izolacii jednotlivcov a skupin.
Hlavnym zamerom realizacie komunitného planu socialnych sluzieb je spokojnost’ ob¢anov s
poskytovanymi sluzbami obci, zvySenie kvality zivota, aktivny zaujem I'udi o udrzatel'nost’ a rozvoj

komunity obce.
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1. VYCHODISKOVA SITUACIA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB
1.1. Pravny ramec poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2008 pristupilo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR k zasadnej
zmene pri poskytovani socialnych sluzieb v Slovenskej republike. Prijatim zakona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, ktory
nadobudol U€innost’ 1. januara 2009 sa stanovili nové postupy a formy poskytovania
socidlnych sluzieb. V zakone o socidlnych sluzbach su podrobne upravené povinnosti
poskytovatel’a socidlnej sluzby. Ide napriklad o povinnost’ poskytovatela socidlnych sluzieb
vypracovat’ a dodrziavat’ proceduralne, personadlne a prevadzkové podmienky poskytovania
socialnych sluZzieb tzv. Standardy kvality.

Zakon o socialnych sluzbach rozdel'uje socialne sluzby do 5 skupin v zévislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situécie alebo od ciel'ovej skupiny, ktorej st urcené:

1. socialne sluzby na zabezpecfenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych
zivotnych potrieb (noclahéren, utulok, domov na pol ceste, nizko prahové denné centrum,
zariadenie niidzového byvania),

2. socidlne sluzby na podporu rodiny s detmi ( pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta
a podpora zosuladovania rodinné¢ho Zzivota, zariadenie docCasnej starostlivosti o deti,
nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu),

3. socidlne sluzby na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku
(zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej
sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny
stacionar, opatrovatel'ska sluzba, prepravnd sluzba, sprievodcovska a predcitatel'ska sluzba,
tlmoc¢nicka sluzba, sprostredkovanie osobnej asistencie, pozi¢iavanie pomocok),

4. socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii (monitorovanie a signalizacia
potreby pomoci, krizovd pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunika¢nych
technologii),

5. podporné sluzby (odlahCovacia sluzba, pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav a
povinnosti, denné centrum, integraéné¢ centrum, jedalen, pracovna, stredisko osobnej

hygieny).

Socialna oblast’ suvisi s dokumentmi vySsej trovne a to:
»Narodny strategicky referen¢ny ramec — zakladny strategicky dokument SR, na zaklade
ktorého Slovenska republika moZe vyuzivat' zdroje z fondov EU v programovom obdobi
2007 — 2013 a Partnerskd zmluva 2014 - 2020
» Programové vyhlasenie vlady 2016 — 2020
» Revidovany narodny akény plan
»Narodny akény plan prechodu z insStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2016 — 2020
Stat priamo v § 83, odsek 2 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach uklada obci
vypracovanie a schvalenie komunitného planu socidlnych sluzieb na zdklade narodnych
priorit rozvoja socidlnych sluzieb, v ktorom zohl'adni miestne Specifikd a potreby fyzickych
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0s0b v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych na Gizemi obce a urci personélne, finan¢né,
prevadzkové a organizacné podmienky na ich zabezpecenie.

MPSV a R SR v juni 2009 vydalo Néarodné priority rozvoja socidlnych sluzieb ako zavizny
dokument, vypracovany v stulade so zdkonom, sliziaci ako nastroj Statnej politiky rozvoja
socidlnych sluzieb a taktiez syst¢tmovym vyjadrenim zaujmov, tloh a podpornych opatreni
vlady SR v tejto oblasti. Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb st odzrkadlenim reélne;j
situacie poskytovania socidlnych sluzieb v SR (najmid ich nedostupnost, nedostatocné
materialno technické zabezpecenie, personalne podmienky poskytovania socialnych sluzieb) a
vychadzaji z potrieb identifikovanych v ramci SR a zaroven z priorit Eurdpskeho
spolo€enstva (dostupnost’, pristupnost’ socidlnych sluzieb, ich finan¢na udrzatel'nost)).

Jednym z prierezovych principov narodnych priorit je deinstitucionalizécia socidlnych sluzieb
a postupné zniZzovanie kapacity zariadeni socidlnych sluzieb a prevadzkovanie zariadeni s
nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu) a podpora poskytovania terénnych a
ambulantnych socidlnych sluzieb a socidlnych sluzieb v zariadeni s tyzdennym pobytom.

Rozvoj socidlnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho a socialneho rozvoja
obce, a preto je nevyhnutné, aby obec zohl'adnovala rozvoj sociadlnych sluzieb v stlade so
stanovenymi ndrodnymi prioritami.

1.2 Socialne sluzby a pouzita terminologia

Sociélne sluzby predstavuju rézne ¢innosti, ktoré st uréené na pomoc I'nd’'om, ktori sa ocitli v
nepriaznivej socialnej situdcii, nevedia si sami zabezpecit' zakladné Zivotné potreby alebo
potrebuji pomoc z inych vadznych dovodov.

Ich hlavnym ciel'om je pomdct’ obanom v tom, aby mohli viest’ samostatny zivot a zachovali
si urCity Standard zivotného S$tylu. Okrem toho sa snazia znizit' socidlne problémy
v spolocnosti, ktoré vznikaji v désledku nerovnosti, €o sa tyka prijmov alebo postavenia.

V najvicsej miere tieto sluzby vyuzivaji seniori, nasledne rodiny s detmi, osoby s telesnym
postihnutim a tiez osoby, ktoré sa z nejakého dovodu ocitli na ,,okraji* spolo¢nosti.

Vyvoj poskytovania socialnych sluzieb sa v kazdej krajine meni podra:
» demografického vyvoja krajiny,
» socialno — ekonomického vyvoja krajiny,
» najnovsich trendov v socialnej oblasti.

Vsetky tieto zmeny maji vplyv na spdsob poskytovania a financovania socialnych sluzieb a
aplikuju sa do praxe postupnymi reformami. Podobnym spdsobom sa vyvijali socialne sluzby
aj v Slovenskej republike. Nové principy poskytovania socialnych sluzieb, ktoré st bezne
uplatiiované v socialnych systémoch vyspelych eurdpskych krajin, boli zavadzané postupne
od zaciatku 90 rokov. Reformou verejnej spravy v Slovenskej republike zacali v roku 2002
prechadzat kompetencie aj v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb na obce/mestéd
a samospravne kraje.
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Ciele reformy v oblasti socidlnych sluzieb:
» roz$irit’ poskytované sluzby, ktoré neboli a nie st zabezpecené v dostatocnej miere vo
vSetkych regiénoch,
> zabezpecit sluzby blizsie k ob¢anom, prechod z velkokapacitnych Specializovanych
institacii ku komunitnym sluzbam, ktoré nevytrhdvajia ob¢anov z ich  prirodzeného
prostredia,
> vysSia kvalita sluzieb, Co sa prejavi vicSou roznorodostou sluzieb, ktoré budu
primeranejSie uspokojovat’ individualne potreby a chranit’ prava l'udi v socidlnej nudzi.

Dalsia suvisiaca terminologia

Socialna praca je odborna ¢innost’ zamerana na aktivne ovplyviiovanie a rieSenie primarne
socialnych problémov aj malej socialnej skupiny, spolocenstva, lokality. Cielom je uspesna
socializacia alebo integracia skupiny, ktord potrebuje dosiahnutie prijateI'ného vzt'ahu medzi
socidlnym prostredim a neadaptovanymi osobami. Ide teda o snahu vytvorit' priaznivé
socidlne podmienky pre Zivot v danom prostredi.

Socialna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna ¢innost’ alebo d’alSia ¢innost’ alebo stbor tychto
¢innosti, ktoré st zamerané na:
» prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situécie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
» zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,
» zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zékladnych zZivotnych potrieb
fyzickej osoby,
» rieSenie krizovej socialnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,
» prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

Socialne sluzby sa poskytuju ako:
» pobytové (celoro¢né alebo tyzdenné),
> ambulantné,
> terénne.

Nepriazniva socialna situacia je ohrozenie fyzickej osoby socidlnym vyluc¢enim alebo
obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy:

» z dovodu, Ze nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych

zivotnych potrieb,

» pre svoje zivotné navyky alebo pre sposob zivota,

» pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

» z dovodu, ze dovisila dochodkovy vek,

» pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,

» pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob alebo

> z dovodu, Ze sa stala obet’'ou obchodovania s l'ud’'mi.

Socialna exkluzia je socidlne vylucenie, teda proces separacie jednotlivcov od spolo¢nosti v
dosledku napr. nedostatocného vzdelania, rasy, pohlavia, veku a pod. PriCiny socialnej
situdcie suvisiacej so socidlnou exkliziou st napr. demografické zmeny, ekonomické
zatazenie doméacnosti, prijmova nerovnost’ (ktord ma okrem iného aj svoj regionalny aspekt),
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nezamestnanost’, nedostatok v pristupe k institiciam a pod.

Socialna inkluzia je proces zaclefiovania sa exkludovanych komunit do spolo¢nosti, ich
aktivne zapdajanie sa do socialneho, ekonomického, politického a kultrneho zivota.

Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb je
zabezpeCenie ubytovania, stravy, nevyhnutného oSatenia a nevyhnutnej zékladnej osobnej

hygieny.

Krizova socialna situdcia je ohrozenie zivota alebo zdravia fyzickej osoby alebo rodiny, ktoré
vyzaduje bezodkladné rieSenie socialnou sluzbou.

Socialna pomoc je aktivna spolutcast socidlneho pracovnika a klienta pri rieSeni
problémovych situdcii v zivote klienta. Je uréend obcanom, ktori sa dostali do situacie
socialnej odkdzanosti a nemaju prostriedky, alebo schopnosti zabezpecit' sebe, alebo svojej

rodine zakladné Zzivotné potreby. Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov definuje tito situdciu ako stav hmotnej a socialnej nidze.

Hmotna nudza je stav, ked prijem ob¢ana nedosahuje zivotné minimum ustanovené zakonom.
V tomto pripade ide o situaciu chudoby, do ktorej sa najCastejSie dostdva obcCan, ktory je
dlhodobo nezamestnany, nema pracovny a ani iny prijem, napr. dochodok.

Socialna nudza je stav, ked’ si obéan nemdze zabezpelit starostlivost o svoju osobu,
domaécnost’, alebo kontakt so socialnym prostredim, najmid vzhl'adom na vek, socialnu
neprispdsobilost’ alebo stratu zamestnania

1.3 Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socidlnych zakonov

Kompetencie obci v socialnej oblasti su rozsiahle a dotykaji sa vSetkych oblasti socialneho
zabezpefenia. Obec ma nezastupiteI'né miesto pri zabezpecovani tloh spojenych s rieSenim
hmotnej aj socialnej niadze obcanov, socialnej pomoci, socialnopravnej ochrany a socidlne;j
kurately a najmi v oblasti socidlnych sluZieb.

Socialnu problematiku riesi najmd nasledujuca legislativa SR:

» zékon 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

» zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

» zakon 305/2005 Z. z. o socidlno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele,

» zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,

» zékon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poistenti,

» zékon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

» zékon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Miestna legislativa:
» vSeobecné zavazné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socialnej problematiky,
» zasady poskytovania jednorazovej financnej pomoci,
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» Zikon o socidlnych sluzbach €. 448/2008 Z. z. a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov podl'a § 80 dava
obci tieto hlavné kompetencie a ulohy:

Obec

a/ vypractva, schvaluje Komunitny plan socidlnych sluzieb vo svojom uzemnom obvode,
b/ utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,
¢/ je spravnym organom v konaniach o
1. odkazanosti na socidlnu sluzbu:
- v zariadeni pre seniorov,
- v zariadeni opatrovatel'skej sluzby,
- v dennom stacionari,
- v odkazanosti na opatrovatel'skt sluzbu,
- v odkazanosti na prepravnu sluzbu,
- a dalsie.
d/ vyhotovuje posudok o odkazanosti na socidlnu sluzbu,
e/ poskytuje alebo zabezpecuje poskytovanie:
1. socidlnej sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych zivotnych potrieb v nocl'aharni, v nizko prahovom dennom centre,
2. socialnej sluzby v nizko prahovom dennom centre pre deti a rodinu, v zariadeni
pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby a v dennom stacionari,
3. opatrovatel'skej sluzby,
4. prepravnej sluzby,
5. odl'ah¢ovacej sluzby.
f/ poskytuje zakladné socidlne poradenstvo,
g/ moze poskytovat’ alebo zabezpecovat’ poskytovanie aj inych druhov socidlnej sluzby podla
§ 12,
h/ uzatvara zmluvu:
1. o poskytovani socidlnej sluzby,
2. o poskytnuti finanéného prispevku pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finan¢ny prispevok na prevadzku
socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej sluzby,
3. o uhradeni ekonomicky opravnenych nakladov podla § 71 ods. 6 s inou obcou alebo
inym poskytovatelom socidlnej sluzby, ktorého zriadila ina obec, alebo vyssi
uzemny celok a d’alSie.

V ustanoveniach §§ 82 a 83 upravuje zakon o socidlnych sluzbéach ulohy obce v komunitnom
rozvoji a komunitnom planovani.

1.4 Komunita a komunitné planovanie

Jednym z moznosti ako rozvijat’ socialne sluzby a aktivity pre cielové skupiny ob¢anov, ktori
st odkdzani na pomoc inych je komunitné plénovanie, ktoré po analyze potrieb
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva navrhuje potrebu vytvorenia a zlepSenia socialnych
sluzieb, ich rozmiestnenie, ako aj potrebné 'udské, materialne a finan¢éné zdroje.

Pre objasnenie pojmu komunitné planovanie je potrebné najskor vymedzenie pojmu
komunita. Obec sa povazuje za zakladni ob¢iansku komunitu, ktord je obCanovi po rodine
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najbliz8ia a ktora teda svojimi socialnymi aktivitami méze chranit’ jeho socialne zaujmy. Obec
v zaujme obcCana vstupuje do kontaktu so Statom, postupne vznikaju nové vztahy medzi
obCanom a obcou, obanom a Stdtom. Jasne definované vztahy sa mézu stat’ dynamizujucim
prvkom rozvoja celého systému socialnej ochrany obyvatel’stva.

Komunitné planovanie mozno vnimat’ ako proces smerujtci k zlepSeniu kvality Zivota ¢lenov
komunity. Implementuje sa vo vymedzenom prostredi — miestnej komunite a aktivuje procesy,
ktoré kladi doéraz na zapojenie a vytvaranie vzajomnych vztahov medzi samospravou a
komunitou a medzi I'ud'mi navzdjom. Vo svete je pojem komunitné pldnovanie vnimany v
SirSom kontexte.

V Slovenskej republike je pojem komunitné planovanie spojené prevazne s rozvojom
socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach). Prave tento
zakon definuje pojmy ako komunitné praca, komunitny rozvoj a komunitné planovanie.

Ciele komunitného planovania socidlnych sluzieb:
» posiliiovat’ socialnu sudrznost’ vSetkych obyvatel'ov mesta/obce,
» predist’ socialnemu vyluceniu a socidlnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin,
» vtiahnut' do Zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraji (a v niektorych pripadoch
predstavuju pre obyvatel'ov hrozbu alebo vyvolavaju strach a neistotu).

Ugastnici komunitného planovania:
» zadavatel' socidlnych sluzieb (obec, ktorej zakon o sociadlnych sluzbach uklada
povinnost’ zabezpecit’ socialne sluzby pre obyvatel'ov),
» poskytovatel’ socialnych sluzieb (verejny a neverejny poskytovatel’),
» prijimatel socidlnych sluzieb (fyzicka osoba - obcan).

Komunitné planovanie prinasa d’alSie prinosy:
» vytvéranie sebavedomej obcianskej spolo¢nosti (aktivizacia zadavatela, prijimatela a
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb),
» nové metody spoluprdce a vytvarania partnerstiev,
» zvysSenie zaujmu o veci verejné, vzt'ah k bydlisku,
» aktivnejSiu komunikéciu medzi generaciami.

Nastrojom komunitného planovania je komunitny plan, ktory reaguje na miestne socialne
problémy a navrhuje kroky k ich rieSeniu. Vytvéara kratkodobé aj dlhodobé ciele a priority
rozvoja socialnych sluzieb v danej obci.

1.5 Strategické podklady k spracovaniu komunitného planu

Miestne, regiondlne a narodné stratégie pre planovanie socialnych sluzieb:
Pri spracovani komunitného planu boli zohl'adnené viaceré stratégie a priority, ktoré su
definované v lokalnych, regionalnych, narodnych a eurdpskych strategickych dokumentoch.

Miestne dokumenty:
» Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce KoteSova na roky 2014 - 2020,
» VZN o poskytovani opatrovatel'skej sluzby, o spdsobe urcenia thrady a vyske uhrady za
poskytovanu opatrovatel'sku sluzbu,
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» Zasady poskytovania jednorazovej davky v hmotnej nidzi a jednorazovej davky v
socialnej nudzi obanom obce Kotesova.

Regionalne dokumenty:
» Akény plan rozvoja socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
na uzemi Zilinského samospravneho kraja.

Ndarodné dokumenty:
» Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020,
> Stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a ndhradnej starostlivosti v
Slovenskej republike na roky 2016 — 2020,

» Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020.

Dokumenty EU:
» Europa 2020,
» Akcny plan Rady Eurdpy na presadzovanie prav I'udi so zdravotnym postihnutim na
roky 2014 — 2020,
» Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim na
roky 2014 - 2020,
> Strategicky ramec starostlivosti o zdravie pre roky 2013 — 2030,
» Narodny akény plan na elimindciu a prevenciu nasilia na Zenach 2014 - 2019.

Spomedzi narodnych stratégii ovplyviiuju oblast’ socidlnych sluzieb predovsetkym Narodné
priority rozvoja socidlnych sluzieb do roku 2020.

Ciel'om Narodnych priorit je pozitivne ovplyvnit rozvoj socidlnych sluzieb v Slovenskej
republike v rokoch 2015 - 2020 cestou formulovania zékladnych priorit tohto rozvoja,
predpokladov na dosiahnutie tychto priorit a meratelnych ukazovatel'ov na posudzovanie ich
splnenia. Specifickymi cielmi Narodnych priorit je:
> zabezpeCit' realizéciu prava ob¢ana na poskytovanie socidlnej sluzby so zohl'adnenim
Iudsko-prdvneho a nediskrimina¢ného pristupu a dérazom na reSpektovanie Il'udskej
ddstojnosti,
» zabezpecit' dostupnost’ socidlnych sluzieb v stlade s potrebami cielovych skupin a
komunity,
» zabezpecit rozvoj socialnych sluzieb dostupnych pre osoby v segregovanych lokalitach s
pritomnost'ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,
» zvysit dostupnost’ komunitnych socidlnych sluzieb s dérazom na rozvoj socidlnych
sluzieb pre rodinu, ktord sa stard o svojho ¢lena, odkédzaného na pomoc inej osoby
pri sebaobsluhe,
> deinstitucionalizovat’ socialne sluzby ,
» presadit’ princip integrovanej dlhodobej zdravotno-socialnej starostlivosti,
> zaviest’ systém zabezpecenia a hodnotenia podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

Predpoklada sa, ze narodné priority si nasledne obce, mesta a samospravne kraje rozpracuju
vo svojich koncepcnych a planovacich dokumentoch. Na zéklade ddslednej analyzy stavu
poskytovanych socidlnych sluzieb, rovnako poziadaviek a potrieb ich prijimatelov
a prijimateliek, si stanovia ciele a priority, nasledne ulohy a opatrenia rozvoja socialnych
sluzieb vo svojom izemnom obvode na najblizsie obdobie.
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Deinstitucionalizécia socialnych sluzieb

Vlada SR svojim uznesenim ¢. 761/2011 zo diia 30. novembra 2011 schvalila Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej starostlivosti v SR, a to v sulade
s celosvetovym trendom systematického odstrailovania doposial’ prevazujuceho modelu
inStitucionalnej segregovanej starostlivosti poskytovanej 'udom dlhodobo odkdzanym na
pomoc inej osoby (FO s tazkym zdravotnym postihnutim, star$i l'udia s nepriaznivym
zdravotnym stavom, deti v nahradnej starostlivosti) a jeho nahradenim modelom komunitnych
sluzieb a opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v prirodzenom socialnom
prostredi komunity.

Takato zmena modelu - prechod z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost v systéme
socialnych sluzieb je jednym z cielov stéasnej politiky EU v oblasti socidlnej inkliizie a
zdravotného postihnutia a je sucastou zavazkov SR v medzinarodnej 'udsko - pravnej agende
(ide o Eurodpsku stratégiu pre oblast’ zdravotného postihnutia pre roky 2010 az 2020, Spolo¢né
eurdpske smernice pre prechod z inStitucionalnej starostlivosti na komunitnu starostlivost,
Nastroje na vyuzivanie Strukturdlnych fondov na prechod z instituciondlnej na komunitni
starostlivost, Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a op¢ny protokol
k tomuto Dohovoru, Dohovor OSN o pravach dietata, Eurdpsku socidlnu chartu).

Narodny akény plan deinstitucionalizacie bol ¢asovo aj obsahovo obmedzeny na prvi pilotnt
fazu transformécie a deinstitucionalizacie socialnych sluzieb v rokoch 2012 — 2015.

Revizia Narodného akéného planu deinstitucionalizacie 2012 - 2015 ukazala, ze viaceré
zadané tulohy su aktualne aj v nastdvajicom obdobi a preniesli sa do predkladaného
zaktualizovaného Narodného akéného planu prechodu z institucionalnej na komunitna
starostlivost v systéme socidlnych sluzieb na roky 2016 — 2020. Cielom tohto
aktualizovaného dokumentu je stanovit’ ciele a opatrenia pre pokraCovanie v procese
deinStitucionalizdcie, pre nastavenie postupov, pomocou ktorych sa inStituciondlna
starostlivost’ 0 0soby so zdravotnym postihnutim a seniorov postupne nahradi komunitnymi
sluzbami v zavislosti od individualnych potrieb ich klientov - prijimatel'ov tychto sluzieb.

Néarodny program aktivneho starnutia na roky 2014 -2020

Seniori tvoria znac¢nl Cast’ prijemcov socialnych sluzieb. Vo vztahu k nim su castokrat
priradované len potreby zabezpecovania zdravotnych a socialnych sluzieb. Ddlezité st vSak
aj d’alSie aspekty ich Zivota a potrieb.
Vsetky tieto potreby zahfiia aktivne starnutie, ktoré je podla Svetovej zdravotnickej
organizacie proces, v ktorom sa optimalizujii mozZnosti zdravia, Gcasti a bezpecnosti s cielom
zvysit kvalitu zivota starSich 'udi. Pojem aktivne starnutie sa teda netyka len starostlivosti o
zdravie, ale zahrnuje v sebe tak fyzicky, socialny, ako aj duSevny aspekt a podporuje
nezavislost’ seniorov, ich sebarealizaciu a ucast’ na spolo¢enskom zivote komunity.
V roku 2013 bol prijaty Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020, z ktorého
vyplyvajlice opatrenia by mali byt premietnuté aj do komunitnych aktivit a to najma v tychto
oblastiach:

» podpora seniorskych organizacii,

» zabezpecenie osvety seniorov v otdzkach zneuzivajicich obchodnych praktik, osvety

v oblasti prevencie kriminality a bezpecného spravania sa seniorov v cestnej premavke,

» zapdjanie seniorov do planovania, tvorby a rozvoja komunitného planovania,
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» vytvaranie podmienok na zabranenie socialnej izoldcie starSich l'udi,

» podpora zapojenia starSich 'udi do dobrovolnickych aktivit a vytvaranie podmienok
na zapojenie dobrovolnikov do aktivit uréenych pre seniorov, vratane podpory zapojenia
mladych l'udi do poskytovania sluzieb seniorom v ramci dobrovolnickej prace a tym
upevilovanie medzigeneraénych vidzieb a uznanie vyznamu dobrovolnickej prace pri
zvySovani kvality Zivota star§ich I'udi, ako aj celej spolo¢nosti,

» podpora rozvoja terénnych socidlnych sluzieb a ambulantnych socialnych sluzieb
podporujucich zotrvanie starSich 'udi v prirodzenom rodinnom prostredi,

> zabezpeCenie pristupu k informacidm a k zakladnému Skoleniu o problematike
starostlivosti

o starSich I'udi odkdzanych na pomoc inych oséb aj osobam, ktoré poskytuji neformalnu
pomoc.
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2. ANALYTICKA CAST
2.1 Analyza sociologickych a demografickych udajov

Zakladnou tlohou obce pri vykone samospravy je starostlivost’ o vSestranny rozvoj svojho
uzemia a o potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim dokumentom, ktory usmeriuje
vSetky planované rozvojové aktivity obce je Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja (d’alej
len PHSR) obce. PHSR obce Kotesova deklaruje rozsirenu viziu obce takto:

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce je rozvojovym dokumentom, ktorého
cielom je dosiahnutie trvalo udrzateného hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce, s
dérazom na vyuzitie miestnych zdrojov, pri sifasnom reSpektovani limit a zachovani
rovnovahy v jednotlivych zlozkach Zivota a Zivotného prostredia. Uspe$nd implementacia
PHSR méze v obci KoteSovd napomdct k zlepSeniu vybavenosti obce zakladnou
infrastruktirou, povzbudeniu podnikatel'skej aktivity, rozvoju vidieckej turistiky, efektivnemu
zvySeniu vyuzitia miestnych danosti, aktivizacii miestneho obyvatel'stva, oziveniu kulturneho,
Sportového a spolocenského Zivota v obci, zlepSeniu socialnej klimy a Zivotného prostredia.
Nasledne na to moze realizécia opatreni stanovenych PHSR generovat’ prijmy a tym zvysit
celkovu zZivotnu uroven obyvatel'stva a zaroven postavit’ pevné zaklady zodpovednej miestne;j
Samospravy.

Socialna analyza je suhrn faktorov v oblasti socidlnej, technologickej, ekonomickej a
politickej. Ide o problémy a zamery na celostatnej ¢i nadnarodnej urovni, ktoré maji vplyv na
miestny rozvoj socidlnych sluzieb. Jednotlivé faktory sa vzajomne ovplyviiuji a nemozno ich
posudzovat’ oddelene.

Technologické faktory ovplyvnia tempo inovacii v technologiach, najmd informacénych,
podstatne zvySuju produktivitu i kvalitu vyroby. Z technologického hladiska doslo k
vyraznému zlepSeniu kvality zariadeni a objektov pre socialne ucely, s tym vSak suvisi aj
narast financii potrebnych na ich ziskanie, prevadzku a udrzbu. Postupnd informatizacia
spoloCnosti spdsobuje, ze informdacie z akejkol'vek oblasti su Sirené a dostupné rdéznym
spdsobom.

Sociologické faktory maji najvacsi vplyv na vyvoj spolocnosti a to:
» demografické zmeny — znizovanie poctu deti a zvySovanie poctu seniorov
» zmeny v zivotnom $tyle — rychle zivotné tempo, viac stresu a menej pohybovych aktivit,
konzumny spdsob Zivota, nérast kriminality a drogovych zévislosti, zhorSujuci sa
zdravotny a fyzicky stav populacie, vplyv techniky a médii,
» oslabovanie tradi¢nych ludskych hodndt — zhorSovanie medziludskych vztahov
a komunikacie, peniaze ako meradlo hodndt, kriza rodiny, zvySovanie poctu rozvodov
a deti narodenych mimo manzelstva.

Ekonomické faktory, ktoré svojimi zmenami za poslednych dvadsat’ rokov ovplyvnili vyvoj
celej spolo¢nosti. V oblasti sluzieb vo verejnom zaujme doslo k zmenam systému v oblasti
organizacie, riadenia aj financovania. Od 1.jula 2002, kedy sa zacala decentralizdcia verejnej
spravy, presli socialne zariadenia a sluzby do pdsobnosti samosprav. Zariadenia ziskali viac
kompetencii, v su¢asnosti majii moznost’ uchadzat’ sa o finanéné prostriedky z fondov EU.

Politické faktory urCuje parlament a vlada zdkonmi a programovymi vyhldseniami alebo
rozhodnutim vstapit do EU a NATO, zavedenie eura na Slovensku. Programovym
vyhlasenim z augusta 2006 Vlada SR sa zaviazala poskytovat’ pre obyvatel'ov taky socialny
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program, ktory bude garantovat udrzanie a rozvoj l'udskych, hospodarskych, socidlnych a
kultirnych prav, smerujticich k dostojnej zivotnej trovni kazdého ¢loveka. Systém socidlne;j
politiky bude nastaveny tak, aby bol socialne spravodlivy, transparentny, trvalo finan¢ne
udrzatel'ny a aby zabezpecil rovnost’ prilezitosti. K prioritam vlady v socidlnej oblasti patri
politika zamestnanosti, pracovné vztahy a socialny dialoég, socidlne zabezpecenie, podpora
rodiny, podpora rodovej rovnosti a efektivnosti institicii.

Poloha obce

Obec KoteSova sa nachadza v Byt¢ianskej kotline, rozlozend je po oboch brehoch
derivacného kandla Vazskej Kaskady o rozlohe 2020 ha. Pdvodna obec sa po prvykrat
spomina v roku 1234. Sucasna sa skladd z casti obce Oblazov, KoteSova a Bukova.
Navstevnikov obec uputa pévodne goticka kuria s parkom, postavena v poslednej tretine 15.
storo¢ia. Celkovy obraz obce dotvara rimskokatolicky kostol zasviteny Panne Marii zo
zaciatku 17. storocia. Je situovany na navrsi a je z neho pekny vyhl'ad na dolinu Véahu, stolova
horu s Hricovskym hradom a hradbu Sulovskych skal.

Nadmorska vyska Gizemia je 320 m v strede obce, 305 a2 700 m n m. v chotari. Uzemie lezi
na styku Nizkych Javornikov na svahu Rovnianskej vrchoviny s Byt¢ianskou kotlinou v
doline Rovnianky, Ustiacej do Vahu. Severnii vrchovinnu &ast’ chotara vypliaju tretohorné
horniny, juznt kotlinovu ¢ast’ naplavy Vahu. Blizkost’ vodnych tokov (Vah, derivacny kanal
Viéhu, Rovnianka) ovplyviiuje aj oblacnost’ (priemer 1931 az 1960: december az 80 %,
september az 60 %), s teplotami vzduchu v januari asi — 3 °© C, v juli asi 18 ° C, obdobie
bez mrazov trva viac ako 200 dni, obdobie s priemernou dennou teplotou pod 0 © C trva asi 60
dni, maximum snehovej prikryvky v rokoch 1931 az 1960 priemer 50 cm. Priemerny ro¢ny
uhrn zrédzok predstavuje 800 mm. Z hl'adiska klimatického je tzemie teplé, mierne suché, s
chladnou zimou. Podzemné voda na tzemi je zo 70 % dopliana z riek a ich pritokov, nivny
typ. Na tizemi obce prevladaji hnedé¢ lesné a nivné pddy. Vegetacny kryt predstavuju jasenové
a hrabové¢ lesy, krajina je so strednym zastipenim lesov a riedkym zastupenim trnkovych
krovin a podhorskych vrbin. Hlavna lesna drevina je borovica lesnd. Z hladiska
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fytogenetického patri uzemie do flory javornickej oblasti zapadobeskydskych Karpat.
Zivo¢ichy predstavuje napriklad jasterica oby&ajna, skokan §tihly, vyskyt srnca horneho,
viaceré druhy chrobdkov. Cez tzemie vedie hlavna migracna cesta vtactva na jar i v jeseni.
Krajinarsky je uzemie na rozhrani kotlinovej krajiny (niva Vahu) a krajiny monokultarnych
lesov. Z hladiska ekologického je krajina mierne chladna, vrchovitého typu, vidieckeho
charakteru so sustredenym sidlom a s aktivitou obyvatel'ov v pol'nohospodarstve, priemysle a
sluzbach. V tomto krajinnom type je zatial nizky vyskyt negativnych prvkov ekologického
charakteru a intenzita ich pdsobenia je nizsia.

2.2 Obyvatel’stvo

V obci Kotesova podla poslednych tidajov k 30. 10. 2017 byva 2023 obyvatelov. Statistické
udaje o vyvoji poctu obyvatelov ndm ukazuju ze nérast obyvatel'stva sa meni rozvojom
hospodarstva v regione. Podrobny vyvoj obyvatel'ov obce ukazuju nasledujuce tabulky.

Hustota trvale byvajaceho obyvatel'stva v obci

Ukazovatel

Hustota Stav trvale byvajiceho

obyvatePstva (Osoba | Rozloha (m?) obyvatel’stva k 30.6.

na km?) (Osoba)
Obdobie
2006 93,84 20 332 873 1 908
2007 95,46 20 332 873 1 941
2008 95.9 20 332 873 1 950
2009 96,89 20 332 873 1970
2010 96,49 20 332 873 1 962
2011 93,15 20 332 873 1 894
2012 94,06 20 332 873 1912,5
2013 95,24 20 332 873 1 936,5
2014 96,54 20 332 873 1963
2015 97,35 20 332 873 1 979,5
2016 97,99 20 332 873 1992,5

Prehl’ad stavu a pohybu trvale byvajiceho obyvatel'stva

Zdroj: www.statistics.sk

Stav trvale Prirodzeny |, . ., , | Vystahov Celkovy
., , Pristahovani , L :
byvajaceho | Narode , | prirastok : ani Migracné | prirastok
. ; Zomreti , . |natrvaly :
Rok |obyvatel’st |ni (Osoba) obyvatel’st bt z trvalého |saldo obyva-
vak31. (Osoba) va ? Osgba) pobytu (Osoba) |tel'stva
12. (Osoba (Osoba) (Osoba) (Osoba)
2011 1 904 18 20 -2 38 16 22 20
2012 1921 26 25 1 40 24 16 17
2013 1952 14 19 -5 44 8 36 31
2014 1974 30 17 13 37 28 9 22
2015 1 985 20 19 1 46 36 10 11
2016 2 000 21 21 0 46 31 15 15
2017 2023 15 19 -4 35 33 2 -2

Zdroj: www.statistics.sk
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Obyvatel'stvo podla pohlavia a stupiia najvysSieho dosiahnutého vzdelania

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie Pghla‘:le Spolu
muZi | Zeny

Zakladné 88 159 247
U¢novské (bez maturity) 177 101 278
Stredné odborné (bez maturity) 120 109 229
Uplné stredné uéiiovské (s maturitou) 48 29 77
Uplné stredné odborné (s maturitou) 187 194 381
Uplné stredné vieobecné 21 49 70
Vyssie odborné vzdelanie 6 10 16
Vysokoskolské bakalarske 4 36 40
Vysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorské 67 90 157
Vysokoskolské doktorandské 6 1 7
Vysokos$kolské spolu 77 127 204

prirodné vedy 4 4 8

technické vedy a nauky I (banictvo, hutnictvo,

strojarstvo, informatika a VT, elektrotechnika, tech. 16 9 25

chémia, potravinarstvo)

technické vedy a nauky II (textilna vyroba, sprac.

koze, dreva, plastov, vyroba hud. nastrojov,

architektura, stavebnictvo, doprava, posty, 23 10 33

telekomunikacie, automatizacia, Specializované

odbory)

pol'nohospodarsko - lesnicke a veterinarne vedy
T e o a nauky v v I
LU ol zdravotnictvo 5 4 9

spolocenské vedy, nauky a sluzby I (filozofia,

ekonomické, politické a pravne vedy, ekonomika

» . 11 30 41

a manazment, obchod a sluzby,

SS- OA, HA, prakticka skola, uéebné odbory)

spolocenské vedy, nauky a sluzby II (historia,

pedagogické a psychologické vedy, publicistika 7 53 60

a informacie, u¢itel'stvo, SS - gymnazium)

vedy a nauky o kultiire a umeni 0 3 3

vojenské a bezpecnostné vedy a nauky 2 1 3

nezisteny 2 6 8
Bez $kolského vzdelania 187 153 340
Nezistené 32 23 55
Uhrn 943| 954 1897

Zdroj: www.statistics.sk

Analyza vekovej Struktury obyvatel'stva obce KoteSova udava, ze v obci KoteSova zije
regresivny typ populdcie, ktory nie je schopny v budicom obdobi narastat’ prirodzenou
cestou. Obyvatel'stvo obce narasta kladnou migraciou obyvatel’stva, ktord vyplyva z rozvoja
IBV v obci. Kladna migracia do obce zmierni starnutie populacie a vytvori do budicnosti
priaznivej$i predpokladaj prirodzeného rastu obyvatel'stva v obci.
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2.3 Skolstvo

V obci KoteSova sa nachadza vychovné zariadenie Zakladna $kola s materskou $kolou. Skola
sa stava miestom, kde dieta travi podstatni ¢ast’ diia, preto sa usilujeme, aby spliiiala nielen
kritéria funk¢nosti a bezpe€nosti, ale aby bola aj prijemnym a podnetnym prostredim.

Skola vsadila na silu farby, na jej vplyv na pocit pohody a presla celkovou estetickou tpravou.
Na Skolskych chodbach zaviedli prezentaciu ziackych prac na néastenkach. Tu je moZnost’
podelit’ sa o Uspechy a zaujimavé projekty zroznych predmetov. Casto sa vyuzivajii na
zdokumentovanie a pripomenutie si celoSkolskej akcie ¢i na ocenenie a verejni pochvalu.
Priestory Skoly st vyzdobené ziackymi pracami, ktoré sa pravidelne niekolkokrat do roka
obmienaju a pomahaju pri formovani vkusu a estetického citenia.

Skola obnovila technické vybavenie na vysielanie $kolského rozhlasu a snazi sa ho pouZivat
nielen na informovanie Ziakov, ale aj na prezentaciu ziackej tvorby, pripomenutie si vyroci, ¢i
len na blahozelania, pozdravy a pod’akovania.

Skola sa prezentuje na verejnosti rdznymi programami a $kolskymi akadémiami. K tradiénym
patria vystipenia ziakov ku Dilu matiek a Viano¢na akadémia.

Zakladna skola

Zakladna Skola s materskou Skolou v KoteSovej ziskala pravnu subjektivitu v roku 2002 a
vznikla spojenim zakladnej a materskej Skoly. Historia Skoly siaha vSak az do roku 1934,
kedy bola postavenad v obci budova pre ro¢niky 1. — 5. Neskor, v roku 1961, sa rozsirila o
novu budovu, o par rokov k nej pribudli priestory pre Skolsku jedalenn a miestna materska
Skola. Pre deti v poobednajSom cCase je vytvoreny skolsky klub, ktory zabezpecuje vychovny
program pre ziakov I. stupna.

Skola je plnoorganizovana, v $kolskom roku 2016/2017 je otvorenych 9 tried. Na I. stupni st
4 triedy, v kazdom ro¢niku po jednej. Na II. stupni je 5 tried.

Pocet ziakov uz niekol’ko rokov koliSe v rozmedzi medzi 185 - 202 ziakov. Naplnenost’ tried
je mensia, ¢o umoziuje ucitelovi uplatinovat’ individudlny pristup ku zZiakom a vo vicsej
miere zavadzat’ progresivne metddy ucenia.

Skola vyuziva prijemné prostredie rozl'ahlého aredlu s dostatkom zelene a priestoru pre rozne
$kolské i mimoskolské aktivity. Ziaci maji k dispozicii §kolsky pozemok, travnatii plochu na
Sportovanie, park na oddych, kde sme vybudovali u¢ebiiu v prirode so Sirokym vyuzitim pre
vSetky predmety.

Materska skola

Materska Skola sa nachadza v blizkosti zakladnej Skoly. Kazdoro¢ne stipa zaujem o
umiestnenie deti do materskej Skoly, preto od Skolského roku 2008/2009 sa rozsiril pocet
tried: dve oddelenia pre mensSie deti a trieda pre deti na predskolskej vychove.

Zamestnancom 1 ziakom Skoly poskytuje stravovacie sluzby Skolska jedalenn s dvoma
prevadzkami — pre zakladnu Skolu a pre materskt skolu, kde sa okrem obedov pripravuje pre
deti desiatu a olovrant.

2.4 Sluzby

V obci je zastipena najmd skupina drobnych zivnostnikov. Ich existencia na uzemi obce
znacne vplyva na finanéné moznosti obce a obyvatelstva. VSetky podnikatel'ské subjekty
posobia na komerc¢nej baze. Niektori podnikatelia maju len sidlo v obci a svoju podnikatel'skl
aktivitu vykonavaji mimo obce.

Miera ekonomickej aktivity v obci je okolo 46%, Cast’ obyvatel'stva je napojend na Statne
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socidlne davky. Narastd skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit s finanénymi
prostriedkami. Viac ako 80 % ekonomicky aktivnych obyvatel'ov odchadza za pracou mimo

v

Kulttra, Sport, zdravotnictvo
SpoloCensky zivot je aktivny a zucastiiuji sa ho vSetky vekové kategorie od deti az
PO seniorov.

Zoznam spolo¢enskych organizacii:
» Dobrovol'ny hasi¢sky zbor KoteSova,
» Dobrovol'ny hasi¢sky zbor KoteSova — Oblazov,
» Obecny futbalovy klub,
» Obecny stolnotenisovy klub pri obecnom urade,
» Slovensky zvdz zdhradkarov — miestna organizacia KoteSova,
» Pol'ovnicka spolo¢nost’ Kotesova - Svedernik,
» Klub déchodcov a invalidov pri obecnom urade,
» Farnost’ KoteSova,
» Lesné a pozemkové spolocenstva Vel'ka Kotesova, Zemanskéa KoteSova a Oblazov.

Sportovo-rekreaéné zariadenia:
» dopravné ihrisko v materskej skolke,
» futbalové ihrisko,
» multifunk¢né ihrisko,
» oddychové zona s altanom,
» posiliioviia pri obecnom trade.

Sportovo-rekreaéné aktivity:
» cykloSprint,
» futbalové turnaje,
> hasi¢ské sut’aze,
» rybolov,
» rybarske sutaze,
> stolnotenisové sut'aze,
» hokejovy turnaj,
» minifutbalovy turnaj.

Kultarne zariadenia a aktivity:
» KniZnica,
» Kultarny dom.

Kultarne aktivity:
» FaSiangy,
» Stavanie mija,
» Den matiek,
» MDD,
» Heligonkari,
» Cyrilo - Metodejské slavnosti,
» KoteSovsky plenér,
» Hudba v renesan¢nom kastieli,
» Hodové slavnosti,
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» Vystava ovocia a zeleniny,
» Olympiada seniorov,
» Ples dochodcov.

V obci sa nachadza zdravotné stredisko s ambulanciou praktického lekara pre dospelych
a ambulanciou pre deti.

Obec o diani v obci informuje obyvatel'stvo a Siroku verejnost’ prostrednictvom internetove;j
stranky obce www.kotesova.info a miestnym rozhlasom.

V obci st vytvorené podmienky na uskutocfiovanie réznych obecnych, kultirnych a
Sportovych podujati, ktoré poskytuji obcanom 1 turistom ideélne podmienky na stretavanie sa
pri roznych prilezitostiach a prostredie pre travenie vol'ného ¢asu.

2.5 Nezamestnanost’

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo dochadza za pracou prevazne do okresného mesta Zilina,
niektori obCania pracuju v zahranici.

Najmensie Sance umiestnit’ sa na trhu prace maja hlavne starsi ob¢ania nad 50 rokov, potom
nasleduji absolventi $kol, obCania so zmenenou pracovnou schopnostou, ob¢ania s nizkou
uroviiou vzdelania a dlhodobo nezamestnani. Kym pre starSich l'udi je typické, Ze nie su
schopni pruzne reagovat na zmenu trhu prace, absolventi $§kdl maji problém najst’ si svoje
prvé zamestnanie kvoli nedostatocnej praxi.

2.6 Ciel’ové skupiny komunitného planu

Cielovym zameranim socidlnej prace je nielen jednotlivec, ale najmd skupina, komunita
a socialne prejavy, ktoré sa ich tykaja. Ide o subjekt, ktory je definovany spolo¢nym znakom
odvodenym od socialneho znevyhodnenia, t. j. od znaku, ktory ho postiva do polohy zavislosti
na inych osobach alebo na Statnych opatreniach. Celkovy pocet obyvatelov komunity ma
trvale stiipajicu tendenciu, ¢o preukazuje kladnd migrécia.
Vekova Struktira, ktord je v stcasnosti relativne stabilizovand, ma vzhl'adom k vysokému
rastu indexu starnutia a indexu ekonomickej zavislosti jednozna¢nu tendenciu d’alSieho
a trvalého narastu poproduktivnej kategorie populacie v komunite, o je vo vizbe na dalSie
skutoCnosti vyznamnym faktorom a indikatorom pre pldnovanie socidlnych sluzieb,
pri ktorych je nevyhnutné venovat’ pozornost’ prave tejto vekovej kategorii, nakol’ko starnutie
nie je mozné ziadnym spdsobom zastavit’.
Z dostupnych demografickych udajov na zéklade Statistického predpokladu sme vypocitali
pocet obcanov, ktori budi potrebovat’ isti formu socidlnej pomoci, pripadne socidlnych
sluzieb. Pouzili sme pri tom orientacné udaje, ktoré vymedzuju potrebu socialnych sluzieb
vo vztahu k veku, miere zavislosti na pomoc pri sebaobsluhe a zdravotného postihnutia.
Socialne znevyhodnené skupiny v nasej obci moézeme rozdelit’ na:

a) seniori a tazko zdravotne postihnuti obcania,

b) nezamestnani a zamestnanci s nizkym vzdelanim,

c) deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vylucenia,

d) osoby ohrozené socialnym vylicenim.
Obec sa v ramci svojich moznosti snazi kompenzovat urc¢ité socidlne znevyhodnenie.
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2.6.1 Seniori a azko zdravotne postihnuti ob¢ania

Na uvod je potrené spravne pochopenie pojmov staroba a starnutie:
» starnutie je proces, ktorého vysledkom je rozny stupen staroby,
» staroba je konecna etapa procesu starnutia, je to obdobie na konci prirodzeného
vyvojového procesu kazdého Cloveka.

Jednym z najddlezitejSich charakteristik starnutia a staroby je vek, pricom sa dnes vo vicSine
krajin pouziva periodizacia I'udského veku navrhnutd Svetovou zdravotnickou organizaciou
(World Health Organization - WHO), podl'a ktorej mozno zivot ¢loveka rozdelit’ na vekové
kategorie trvajuce pétnast’ rokov. V ramci nej rozliSujeme tieto obdobia staroby:

» 60 — 74 rokov — vCasna staroba, vyssi vek, mlada staroba,

» 75 — 89 rokov — vlastna staroba, prava staroba,

» sénium 90 rokov a viac — dlhovekost’.

Aj napriek vyspecifikovaniu vysSie spominanych charakteristik, skupina seniorov netvori
homogénnu skupinu. Rozdiely su dané vekom, zdravotnym stavom a podmienkami v akych
prezili svoj zivot. Svetova zdravotnicka organizacia vymedzila niekol'ko skupin rizikovych
jedincov:

» velmi staré osoby nad 80 rokov — véc¢Sina z nich vyzaduje intenzivnu zdravotnu

starostlivost’,

» osamelo zijuci seniori — jedno¢lenné domacnosti,

» star¢ Zeny, najmé osamelé a slobodné (priestorovo, emocionalne bez kontaktov),

» T'udia umiestneni v ustavnych zariadeniach,

» izolovani stari obCania,

> bezdetni,

» l'udia so zadvaznymi chorobami,

» pary, kde jeden z partnerov (v niektorych pripadoch obaja) je vazne zdravotne
postihnuti,

» seniori v hmotnej nudzi z dovodu nizkeho prijmu.

Podl'a Svetovej zdravotnickej organizacie je zdravotné postihnutie ¢iastoénym alebo uplnym
obmedzenim schopnosti vykondvat' niektor Cinnost, ¢i viacero Cinnosti. Je spdsobend
poruchou alebo disfunkciou organu.

Pojem postihnutie zahriiuje fyzicku, mentdlnu alebo zmyslova poruchu, ktord méze mat
prechodny alebo trvaly charakter. Zdravotné postihnutie je vyznamnou okolnost'ou, ktora
ovplyviiuje zivot jedinca a kladie na neho i na jeho okolie zna¢né naroky. Zdravotné
postihnutie so sebou vedla zdravotnych a duSevnych problémov prinasa castokrat i socidlny
hendikep, pretoze brani vykonavat' niektoré aktivity, o modze viest az k socidlnemu
vyla€eniu. Zdravotne postihnuti su preto skupinou 0sob so Specifickymi potrebami.

Podl'a charakteru postihnutia rozdelujeme obc¢anov so zdravotnym postihnutim do piatich
zékladnych kategorii:

mentalne a psychické postihnutia,

zmyslové postihnutia (zraku, sluchu a reci),

postihnutia pohybového aparatu,

kombinované postihnutia,

ostatné postihnutia (mnohé maju charakter chronickych, tzv. civiliza¢nych ochorent).

YV VVYVYY
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Faktory ovplyviiujtice cielovl skupinu:
» podla kategorie postihnutia rozdielne dopady a socidlne nésledky a tym potreba
$pecifickej formy pomoci pri ich uspokojovani,
» zhorSujlci sa zdravotny stav a rast miery chorobnosti seniorov (po¢nic zhorSenou
pohyblivostou, vdcSou Unavou az po vazne zdravotné problémy a invaliditu) a tym
zvySujuca sa zavislost’ na socialnej pomoci,
» mensSie ekonomické a finanéné moznosti,
» ubytok socidlnych kontaktov sposobené aj dvoma vyssie uvedenymi dévodmi.
Obcania nad 62 rokov tvoria k 31.10.2017 16,80 % z celkového poctu obyvatelov, ¢o
znamena, ze ide o pocetnu skupinu odkazanu alebo perspektivne odkézant na socialne sluzby.
Podiel Tudi poproduktivneho veku ma narastajucu tendenciu. Podla prepoctov bude
umiestnenie v zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzieb, ako aj permanentnu
opatrovatel'skl sluzbu potrebovat’ viac odkazanych obyvatel'ov.

Terénna opatrovatel’ska sluzba
— je starostlivost’ o obfana v domacom prostredi. Zatial’ je to jedind forma terénnych
socialnych sluzieb v komunite obce pre kategériu seniorov. Obsah a rozsah ich
poskytovania je prevazne zamerany na samotnu a limitovane chapant opatrovatel’ska
sluzbu poskytovani len v casovo uzko vymedzenom rozsahu, ktory dovoluje
vykonavat len vlastné ukony pomoci a oSetrovatel'skych ¢innosti.

Vlastna legislativa na poskytovanie socidlnej sluzby na izemi obce KoteSova je vypracovana
a schvélena obecnym zastupitel'stvom — VZN ¢. 3/2015.

Tato sluzba je zapisana do Registra poskytovatelov socialnych sluzieb Zilinského
samospravneho kraja obcou Kotesova.

Obec doplaca ekonomicky opravnené naklady za jedného obyvatela obce umiestnené¢ho
v zariadeni pre seniorov. Bezbariérovost’ v obci nie je rieSena

Profil cielovej skupiny

Pocetnost’ ciel'ovej » Celkovy podiel poproduktivnej zlozky obyvatel'stva: 340
skupiny: obyvatel'ov, ¢o ¢ini 16,80 % z celkového poctu obyvatel'ov.

» Presny pocet 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim nie
je mozné zistit’, nakol’ko sa nesleduje. Dostupné su vSak udaje
o podet drzitel'ov preukazu ZTP. Ich podet bol v roku 2016: 37
» Pocet poberatel’'ov peniaznych prispevkov na kompenzaciu
zvysenych vydavkov (§ 19 zékona ¢. 447/2008 o penaznych
prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
a o zmene a doplneni niektorych zékonov): 115

» Pocet fyzickych o0s6b poberajicich prispevok na
opatrovanie (§ 19 zakona ¢. 447/2008 o penaznych
prispevkoch na  kompenzaciu tazkého  zdravotného
postihnutia): 24

Stucasné poskytované » opatrovatel'ska sluzba v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
sluzby pre ciel'ovu skupinu: | o socialnych sluzbach,

» poskytnutie jedno rdzovej socidlnej vypomoci v pripade
potreby na preklenutie zlej zivotnej situdcie
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Potreby rozvoja sluzieb » rozvoj terénnych socialnych sluzieb s cielom zotrvania
pre cielova skupinu: seniorov v prirodzenom prostredi domacnosti,

» vlastné organizovanie sa seniorov prostrednictvom
miestneho klubu déchodcov a invalidov,

» rozvoj sucasnych a d’alSich aktivit pre seniorov v oblasti
kultarneho vyzitia a travenia vol'ného ¢asu,

» rozvoj aktivit v oblasti podpory zdravia,

» podpora aktivit zameranych na medzigeneracnu solidaritu -
spolo¢né aktivity seniorov a mladeze,

> aktivity v oblasti prevencie kriminality

a bezpecného spravania sa seniorov v cestnej premavke.

2.6.2 Nezamestnani

Nezamestnanost’ vyraznou mierou vplyva na zivot jednotlivca a jeho rodinnych prislusnikov.
Castokrat moZe zmena ekonomickej situacie viest u jednotlivca/rodiny k zmene
spoloCenského statusu a v kone¢nom doésledku k zmene Zivotnej Grovne. V situdcii, ak je
v spolo¢nosti vysoka miera nezamestnanosti, je potrebné venovat’ dostato¢nil pozornost’ prave
tejto skupine obyvatelov, predovSetkym dlhodobo nezamestnanym, ako aj ich rodinnym
prislusnikom, ktori st tym dotknuti.

Kedze jednou z cielovych skupin komunitného plénu st osoby ohrozené socialnym
vylicenim, kam spadajii aj nezamestnané osoby, analytickd Cast’ sa zameriava aj na analyzu
stavu nezamestnanosti v obci.

Udaje k analyze boli ziskané z Uradu prace, socialnych veci a rodiny so sidlom v Ziline,
pricom st dostupné tdaje o uchadzadoch o zamestnanie, ktori st evidovani na UPSV a R.
Ich pocet vSak nezahfna celkovy pocet nezamestnanych z dovodu chybajicich udajov
o dobrovol'ne nezamestnanych. Skryti nezamestnanost’, t. j. nezamestnanost’ I'udi, ktori nie su
evidovani ako uchadzaci o zamestnanie alebo boli z evidencie z r6znych dévodov vyradeni,
nie je mozné zistit’.

Pocet evidovanych uchddzacov o zamestnanie podla rokov a pohlavia

Rok Pocet evidovanych Z toho pocet evidovanych
uchadzacov o zamestnanie uchadzaciek o zamestnanie
2006 | 68 | 41
2007 | 68 | 33
2008 | 70 | 40
2009 | 135 | 64
2010 | 139 | 72
2011 | 137 | 70
2012 | 149 | 80
2013 | 131 | 76
2014 | 121 | 64
2015 | 111 | 62
2016 | 92 | 53

Zdroj: www.statistics.sk
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Na zaklade udajov ziskanych zo SU SR je viditelné, Ze poéet uchadzadov o zamestnanie
od roku 2012 ma v obci klesajicu tendenciu. V prepocte na percenta to ¢ini 38 % €o znamena,
ze pocet nezamestnanych sa vyrazne v priebehu Styroch rokov znizil.

V spolupraci s UPSV a R Zilina, obec organizuje mensie obecné sluzby pre obec - aktivaéni
¢innost’. Vo vacsine pripadov sa jedna o najodkézanejSie skupiny ob¢anov. Uvedené ¢innosti
sa vykonavaju v sulade so zdkonom 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v nadvéznosti
na § 10 zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni. Obec, podl'a
zékona 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni, s uchddzacmi o zamestnanie uzatvara Dohody o
podmienkach vykondvania menSich obecnych sluzieb. V ramci tejto Cinnosti podporuje
udrziavanie pracovnych navykov u osdéb, ktoré maju problém uplatnit’ sa na trhu prace.
Dlhodobo nezamestnani obc¢ania sa stavaji Coraz vacSim problémom. NajcastejSim dovodom
dlhodobého zotrvdvania v rezime nezamestnanosti je ich nedostatocné alebo minimalne
vzdelanie a nizka zruCnost’ pre potreby trhu prace. Tuto skupinu nezamestnanych
charakterizuje pred¢asné ukoncenie vzdelania, nevyhovujica kvalifikacia z pohl'adu ponuky
vol'nych pracovnych miest, strata pracovnych navykov a motivacia pracovat’, ¢im sa stavaju
neuplatnitel'ni na trhu prace.

Cielom zameru je zlepSenie pracovnych néavykov, zlepSenie Zivotnych podmienok
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie a zotrvanie v pracovnom procese aj po skonceni
doby poskytovania prispevku. Obec mé zaujem pomoct’ svojim obfanom v hmotnej ntdzi
zamestnat’ sa. Pre obCana je to okrem financ¢né¢ho aj moralne ocenenie, Ze je uzitocny a ma
moznost’ zaradit’ sa do kolektivu. Nezanedbatel'na je aj moznost’ vylepsit’ si rodinny rozpocet.
U dlhodobo nezamestnanych klesa s Casom aj sebavedomie a tym aj schopnost’ prezentovat’
sa pred potencidlnym zamestnavatel'om.

Aktivaéna cCinnost a menSie obecné sluzby st zamerané najmi na udrzbu verejnych
priestranstiev a obecnych budov, zber biologického odpadu a celkovo na zlepSovanie
zivotného prostredia. V stcasnosti tito ¢innost’ vykondva 9 obyvatel'ov.

2.6.3 Deti, mladeZ a rodiny v riziku socidlneho vyliucenia
Identifikacia problémov:

> deti zo socialne slabsich rodin maju stravovacie problémy
»nevhodné travenie vol'ného ¢asu
» rodiny s det'mi su ¢asto na hranici zivotného minima

Do tejto cielovej skupiny spadaju:

> vSetky rodiny s detmi na izemi obce, ktoré st prijemcami niektorych socialnych sluzieb,
predovsetkym vsak:
» matky s maloletymi detmi,

» viacdetné rodiny a mladé rodiny,
» neuplné rodiny,
» matky a Zeny, ktoré su obetami domaceho nasilia.

24



Komunitny plian rozvoeja socialnych sluZieb obce Kotesova na roky 2018 — 2023

» deti a mladez, priCom pravny poriadok Slovenskej republiky pozna pojmy diet'a, malolety
a mladistvy. S prihliadnutim na tradicie demografickej Statistiky na Slovensku, ale aj
Standardné Statistické zistovania OSN a UNESCO sa aj na Slovensku definuje mlddez ako
vekova skupina od 15 do 26 rokov. Ciel'ovu skupinu mladeze mozno vnimat’ v dvoch réznych
rovinach:
» deti a mladez ako najcitlivejSia skupina obyvatel'stva,
» skupina osdb, ktora sa nachadza v krizovej alebo nepriaznivej socialnej situécii:
»>deti zijice v nevyhovujucom rodinnom prostredi (zanedbavané zo strany rodicov —
nedostatocnd Groven zaujmu a starostlivost’ o vychovu, zabezpecovanie zdkladnych
zivotnych potrieb a pod.),
> deti zo socialne slabsich rodin,
» deti ohrozené syndréomom CAN (tyrané, zneuzivané a zanedbavang),
» deti a mladez s poruchami spravania a s problémom zaskolactva,
» mladez po ukonceni ustavnej starostlivosti.

Vyvin a buducnost’ deti a mladeZe je vo velkej miere ovplyviiovana socidlnymi problémami a
zmenami v spolo¢nosti. Vel'ky vplyv na ich psychicky, fyzicky a socidlny vyvin ma krizova
alebo nepriazniva situacie v rodine.

Skupinu deti a mladeze do 26 roku zivota tvori v obci 662 deti a mladeze, ¢o ¢ini 32,72 %.z
celkového poctu obyvatel'ov. Deti a mladez si organizované najmi v Sportovych kluboch.
Maju k dispozicii futbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, telocvi¢nu, posiliioviiu, dopravné
ithrisko, rybniky a prirodu v okoli obce. Moznost’ kultirneho vyzitia je v kultirnom dome
(Obecna kniznica, velka a mald séla), kde sa kond mnozstvo kultarnych podujati. Hlavnou
ulohou kulturneho centra v obci KoteSova je udrziavat, podporovat’ a rozvijat’ kultirne a
duchovné hodnoty, starat’ sa o narodné¢ kultirne dedi¢stvo, rozvijat miestne a celonarodné
hodnoty a tradicie, podiel'at’ sa na vytvarani novych hodnét, podporovat a rozvijat’ na
dobrovolnej baze tvorivé zaujmovo-umelecké, vzdeldvacie a volno casové aktivity
jednotlivcov 1 roznych skupin obyvatel'stva.

Zakladna skola s materskou Skolou v obci zabezpecuje nielen vychovno-vyucovaci proces, ale
svojou krazkovou ¢innost'ou umoznuje detom travit’ vol'ny ¢as hodnotne a zmysluplne.

Obec v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Bytéi, ZS s MS KoteSova
a inymi inStiticiami:
» vykonava osobitného prijemcu pridavkov na deti, ktoré zanedbavajii povinnii Skolsku
dochadzku (v sucasnosti pre 4 deti),
» pravidelne navstevuje ohrozené rodiny a vykonava kontroly prostredia, v ktorom deti
vyrastaju,
» finan¢ne podporuje rozvoj kultiry a Sportu,
» poskytuje svoje objekty na kultiirne a Sportové aktivity,
» podporuje a organizuje aktivity na zmysluplné travenie vol'ného Casu.

Rodinam, ktoré sa ocitli v hmotnej nidzi poskytuje jednorazovy prispevok — davku v hmotne;j
nudzi v zmysle Smernice starostu obce - Zasady poskytovania jednorazovej davky v hmotne;j

nudzi a jednorazovej davky v socialnej nudzi obcanom obce KoteSova.

Obec momentalne neméd umiestnené deti z obce v nahradnej rodinnej starostlivosti, alebo
reedukac¢nom zariadeni. V detskom domove je umiestnené jedno diet’a.
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Faktory ovplyviiujuce cielovi skupinu:

» vyvin a budicnost’ deti a mladeze je vo velkej miere ovplyvilovana socidlnymi problémami
a zmenami v spolo¢nosti,

» vplyv krizovej alebo nepriaznivej situacie v rodinne na deti a mladez, ktoré vyvolavaju
poruchy psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlneho vyvinu.

Profil ciel’ovej skupiny v obci KoteSova:

Pocetnost’ ciel’ovej skupiny: » skupinu deti a mladeZe do 26 roka Zivota
tvori v obci 32,72 % ,
» presné udaje o pocte matiek s maloletymi
det'mi, viacdetnych rodin, mladych rodin,
neuplnych rodin, matiek a zien, ktoré su
obet’ami domaceho nésilia, ohrozenych deti a
mladistvych sa Statisticky a cielene nezist'uju.
Sucasné poskytované sluzby pre » vychovno — vzdelavacia ¢innost’ (zékladna
ciePova skupinu: a materska Skola v obci),
» vykon socialno pravnej ochrany a socialnej
kurately pre cielova skupinu UPSV a R
v Ziline, pracovisko Bytéa, prostrednictvom
oddelenia socidlno-pravnej ochrany deti
a socialnej kurately,
> referat poradensko - psychologickych
sluzieb UPSV a R v Ziline, ako $pecializované
pracovisko UPSV a R Zilina ponuka
prostrednictvom svojich zamestnancov
odborn1 pomoc klientom na dobrovol'nej baze
alebo na odporacanie odboru socidlnych veci
a rodiny, sudu alebo lekara,
» vol'nocasové aktivity a objekty, ktoré su
k dispozicii v obci.

Potreby rozvoja sluzieb:
» podpora preventivnych aktivit a poradenstva zameranych na eliminaciu rizikovych
a neziaducich javov (prevencia zaskolactva, Sikanovania, delikvencie, zvySeného nasilia,
bezpecného pouzivania internetu, prevencie drogovych zavislosti a pod.), s osobitnym
zretel'om na ochranu a podporu deti a mladeze zo socialne slabych rodin,
» podpora aktivit zmysluplného travenia vol'ného Casu a podpory zdravého zivotného stylu
s cielom predchéddzania rizikovym a neziadlicim javom,
» rozvoj vol'nocasovej infraStruktury,
» rozvoj spoluprace so subjektmi (Statne, obCianske zdruzenia a neziskové organizacie)
poskytujucimi socialne, pravne, psychologické a ostatné poradenstvo cielovej skupine,
» podpora medzigeneracnej solidarity (spolocné aktivity seniorov a mladeze) komunitného
dobrovolnictva,
» podpora vlastného ,,organizovania sa“ mladeZe a zapajania sa do verejnych sluzieb.
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2.6.4 Osoby ohrozené socialnym vylic¢enim

Ide o vnutorne Strukturovanu skupinu 0sob:
» osoby vracajuce sa z vykonu trestu odnatia slobody,
» osoby, proti ktorym je vedené trestné stihanie,
» osoby ohrozené trestnou ¢innost’ou,
» osoby, ktorych spdsob zivota a zivotné navyky vedu ku konfliktu so spolo¢nostou,
» osoby bez pristresia,
» obete nasilia a trestnych ¢inov,
» osoby zavislé na alkohole, ¢i inych navykovych toxikomaniach a zavislostiach,
» osoby zijuce v socidlne vylucenych romskych lokalitach,
» osoby plnoleté po ukoncéeni ustavnej vychovy,
» osoby zijuce v ndhradnej rodine,
» osoby ovplyvnené okamzitou alebo dlhodobou krizovou situaciou,
» osoby s problémom adaptécie,
» dlhodobo nezamestnani,
» etnické mensSiny.

Identifikacia probléemu
» chybaju preventivne socialne opatrenia a financie,
» narasta skupina obcanov, ktori nevedia hospodarit’ s financnymi prostriedkami,
» skupina ob¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie,
» informécie pre obCanov o moznostiach socidlnej pomoci nie su dostatocné a na
pozadovanej urovni,
» nasilie v rodinach spojené so zavislostou na alkohole,
» pasivita obcanov riesit’ veci verejné,
» vandalizmus, nésilie, drogové zavislosti, alkohol.

Vzhl'adom k réznorodosti skupiny a neexistencii Statistickych tidajov v pozadovanej Struktare
a skladbe je mozné pocet skupin a zvIast' v niektorych jej kategoérii len odhadnut’. Tato
skupina l'udi patri medzi najviac ohrozené socialnou inkliziou. Ich socialna situacia uz
dlhodobo determinuje vysoka miera nezamestnanosti, najmi dlhodobej, zavislost’ na davkach
socidlneho systému, nizka uroven vzdelania a byvania, nezodpovedny pristup k zivotu
a pozivanie navykovych latok vo zvySenej miere. Treba podotknut, Ze dlhodobé socidlne
davky a prispevky udrziavaju l'udi v pasivite, nevplyvaju na l'udi motivacne, aby zmenili
svoju socialnu a zivotnu situaciu.

Obec v ramci svojich finanénych moznosti podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti. Ak
vezmeme prevenciu ako celok od sekundarnej po primarnu, ako predchadzanie vzniku
neziaducich spolocenskych situacii v€asnym odstraiiovanim ich pricin, tak zameranie
socidlnej prevencie by malo byt najvys$im principom predchadzania patologickych javov
a krizovym situaciam v rodinach.

Pre 11 0s6b v hmotnej nudzi bola zabezpecend potravinovii pomoc.
Pre tato cielova skupinu obec zabezpecuje svojimi zamestnancami zdkladné socialne

poradenstvo. Obec taktieZ v spolupraci s UPSV a R Zilina vyuZiva aktualne formy pomoci
a zamestnava dlhodobo nezamestnané osoby.
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Potreby rozvoja sluzieb:

» rozvoj terénnej socialnej prace zameranej na prekonanie nepriaznive]j socialnej/Zivotnej
situacie ciel'ovej skupiny,

> vyuzitie aktudlnej formy pomoci a zamestnavania dlhodobo nezamestnanych osob.

2.7 Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb

Socialna infraStruktira je uréend na uspokojovanie potrieb obyvatel'stva. Jej rozmiestiiovanie
je spojené so Struktarou osidlenia ako aj vel'kost'ou obce. Zameranie a koncentracia zariadeni
socidlnej infrastruktury je priamo spojend s potrebou racionalizovat’ dostupnost k nej,
stanovit’ ich optimalnu kapacitu vo vztahu k dopytu. Zmenou spolocensko - ekonomického
systému doslo k prerozdeleniu zdrojov a financovanie socialnej infrastruktiry medzi Statnu
spravu, miestnu a regiondlnu samospravu a sukromny sektor.

V obci nepdsobi socidlne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpecit' socidlnu sluzbu
odkézanym v zariadeni. V blizkosti obce sa nachddza socidlne zariadenie, najblizSie v Bytci,
Predmieri a Petroviciach, kde je moznost’ zabezpecit’ potrebné socidlne sluzby v zariadeni.
Socidlne sluzby pre tito socialnu skupinu v sucasnosti zabezpe€uje aj rodina s vyuzitim
d’alSich systémov sociadlneho zabezpecenia a pomoci cez davky.

Na koordinaciu socialnej sluzby ma obec vytvoreni funkciu socidlneho pracovnika a pri
Obecnom zastupitel'stve v KoteSovej je vytvorend aj socidlno-zdravotna komisia, ktora okrem
iného plni tiez funkciu vyhl'adédvania a evidenciu obcanov odkazanych na socialnu sluzbu.
Postidenie odkazanosti na socidlne sluzby obec vykonava prostrednictvom vlastného
socidlneho pracovnika Obecného tradu KoteSova.

Je potrebné preskimat’ moznosti vytvorenia socialneho zariadenia pre potreby obce a regionu
v spolupraci s VUC, regionalnym zdruZenim obci alebo s tretim sektorom, nakolko
za niekol’ko rokov kvoli starnutiu obyvatel'stva moze vzniknut problém so socidlnymi
sluzbami v obci. Preto obec podporuje aktivity subjektov na vytvorenie socidlneho zariadenia
pre potreby obce a regionu. Vo vyhladovom plane je permanentné zabezpecenie
opatrovatel'skej sluzby. DalSie ¢innosti zavisia od finanénej moznosti obce a zaujme subjektov
na poskytovanie socidlnych sluzieb.

Obec poskytuje najmd tieto socialne sluzby:
» dohl'ad nad nesvojpravnymi ob¢anmi (spolupraca s okresnym sudom),
» funkcia osobitného prijemcu (v sucasnosti pridavky na 4 deti, socialne davky),
»stretnutia dochodcov,
» pomoc v krizovych situdcidch (zivelnd pohroma, rodinna tragédia....),
» poskytovanie finan¢nej podpory — jednorazova davka v hmotnej nudzi,
» v pripade potreby zabezpecenie opatrovatel’'skej sluzby.

2.9 SWOT analyza v socialnej oblasti
SWOT analyza je néstroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie silnych a slabych

stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré¢ spoCivaji v realizacii urcitej stratégie so snahou
uskutoCnit’ urc€ity ciel’.
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‘ Silné stranky

Slabé stranky

» pravo na poskytnutie socidlnych sluzieb
je zarucené rovnako vSetkym obcanom

» zaujem obce o strategické planovanie

a rozvoj socialnych sluzieb pre obcanov

» zdravotné stredisko a zariadenia
vychovno - vzdelavacej ¢innosti v obci

» existencia infrastruktiry na vol'nocasové
aktivity

» aktivne spolocenské organizacie

» zabezpecena socialna sluzba

pre odkézanych ob¢anov

» existencia socidlno-zdravotnej komisie
» existencia miestnej organizacie seniorov
» Siroké skala kultarno-spolocenskych aktivit
v obci

» blizkost’ okresného a krajského mesta

a tym dostupnost’ rozmanitych sluzieb

» Clenstvo v Mikroregione Byt¢ianske;j
kotliny, Obc¢ianskeho zdruzenia MAS ,,Zem
palatina Juraja Thurzu*

»¢lenstvo v celoslovenskom ZMOS-e

a ZMOS-e Horného Povazia

» vysoky podiel starnutia obyvatel'stva obce,
» negativny vyvoj prirodzené¢ho vyvinu
obyvatel'stva,

» chybajice komplexné zariadenie
socialnych sluzieb,

» chybajice komplexné zmapovanie
pocetnosti niektorych ciel'ovych skupin,

» nedostatok finan¢nych zdrojov obce

na rozvoj socialnych sluzieb v obci

Prilezitosti

‘ Ohrozenia

» ziskanie mimorozpo&tovych zdrojov (SR,
$trukturalne fondy EU..) na rozvoj socialnych
sluzieb

» vyuzitie dotaénych schém zameranych na
kultarno-spolocenské aktivity a zlepSenie
kvality zivota v obci

» zvéazenie instititu partnerstva pri
poskytovani socialnych sluzieb

» vyuzitie ¢lenstva v Mikroregione
Bytc¢ianskej kotliny na rozvoj socidlnych
sluzieb, preventivnych aktivit, kultirnych a
vol'nocasovych aktivit pre ciel'ové skupiny
komunitného planu

» rozvinut’ a vyuzit’ dobrovolnictvo v obci

s cielom zvySovat’ kvalitu Zivota v komunite
» praca s verejnostou za ucelom zvySovania
zodpovednosti a aktivnej GCasti pri rieSeni
zivotnych situacii

» vyuzitie novych néstrojov aktivnych
opatreni trhu préace

» starntica populécia

» narast miery obyvatel'ov odkdzanych na
socialne sluzby

» neochota spoluprace zo strany cielovej
skupiny

» zneuzivanie socialnych vyhod ¢astou
cielovej skupiny

» narast chudoby

» vysoky podiel nezamestnanych mladych
I'udi a dlhodobo nezamestnanych

» hrozby plynuce z nezodpovedného
spravania sa klientov v r6znych forméch
zavislosti, zad{zenych klientov a pod.

» nezaujem verejnosti o komunitné aktivity
» pretrvavajuca absencia obecnych zdrojov
na rozvoj socialnych sluzieb
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3. STRATEGICKA CAST
3.1 Globalny ciel’ a strategické ciele komunitného planu

Zakladnym strategickym a planovacim dokumentom usmeriiujuci rozvoj obce je Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja obce. Komunitny plan rozvoja socidlnych sluzieb ako
strednodoby rozvojovy dokument reSpektuje globalny ciel, strategicky ciel’ a priority obce
naformulované v PHSR.

Strategickd Cast’ komunitného planu sa zameriava na stanovenie stratégie v oblasti rozvoja
socidlnych sluzieb ¢i uz rozvojom sluzieb priamo v obci, rozvojom partnerstva obci navzajom
alebo so socidlnymi zariadeniami. Vychddza z udajov uvedenych v analytickej casti
dokumentu a z aktualnych stratégii, ktoré ovplyviiuju danti problematiku.

Zakladnym cielom je zabezpecenie vyvazenych socidlnych sluzieb podla potrieb obyvatel'ov
obce, predchadzanie socidlnej exkluzii rizikovych skupin obyvatel'stva a rozvoj komunitného
zivota. Pre dosiahnutie zakladného ciel'a su formulované konkrétne ciele a opatrenia, ktoré sa
budu v obdobi rokov 2018 — 2023 monitorovat’ a vyhodnocovat. Pri ich realizacii je dolezita
spravna koordinacia a spoluucast’ subjektov obce, poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ako aj
samotnych prijemcov tychto sluzieb, s efektivhym vyuzitim ich stcasnych personalnych
a finan¢nych kapacit a so zameranim sa na ziskanie vSetkych dostupnych financnych zdrojov,
vratane prehodnotenia priorit obecného rozpoctu smerom k navySeniu v oblasti socidlnych
sluZieb.

Vo vztahu k PHSR na obdobie rokov 2014 - 2020 by mal byt komunitny pldn vychodiskom
v oblasti rozvoja socidlnych sluzieb.

Stratégia komunitného planu socidlnych sluzieb obce KoteSova je zaloZzend na troch
urovniach a to na stanoveni:
> globélneho ciel’a,

» strategickych ciel'ov,
» opatreni.

Globalny ciel’ Komunitného planu obce KoteSova:

Zabezpecenie vyvaZenych socidalnych sluZieb podla potrieb obyvatel’ov obce, predchddzanie
socidlnej exkluzii rizikovych skupin obyvatel’stva a rozvoj komunitného Zivota.

S cielom dosiahnutia globalneho ciela st formulované konkrétne strategické ciele
a opatrenia, ktoré sa budi v obdobi rokov 2018 - 2023 pravidelne monitorovat
a vyhodnocovat. Pri ich realizacii je ddlezita ich spravna koordindcia a spolutcast’ subjektov
obce, poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ako aj samotnych prijemcov tychto sluzieb.
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Prehlad strategickych cielov podla jednotlivych cielovych skupin:

Seniori a tazko Nezamestnani  Deti, mladez Osoby ohrozené Spolocné ciele
zdravotne a zamestnanci  a rodiny socialnym
postihnuti s nizkym v riziku vylué¢enim
obc¢ania vzdelanim socialneho
vylucenia
1. Rozvoj 1. Pomoc 1. Rozvoj 1. Rozvoj 1. ZvySenie
terénnych dlhodobo socialno — neformalneho informovanosti
socialnych nezamestnanym  preventivnych vzdelavania verejnosti o
sluzieb osobam programov pre  Zivotnych poskytovanych
deti a mladez zru¢nosti socidlnych

sluzbach v obci a
v okoli

2. ZlepsSenie
bezbariérovosti
v obci

2. ZlepSenie
pracovnych
navykov

2. Podpora
vol'nocasovych
aktivit mladeze

2. Zistenie
pocetnosti
niektorych
cielovych skupin

3. Preventivne
opatrenia v
oblasti prevencie
kriminality a
bezpecného
spravania sa v
cestne premavke

3. Podpora
aktivit pre rodiny

3. Vykon
terénnej socialnej
prace v obci

4. Podpora
medzigeneracne;j
solidarity

4. Rozvoj
dobrovolnictva
v obci

3.2 Strategické ciele pre cielovi skupinu Seniori a osoby s tazkym zdravotnym

postihnutim

1. Rozvoj terénnych socialnych sluzieb

V sulade s poziadavkami je nutné udrzat’ existujice sluzby a rozsirit’ tie socialne sluzby, ktoré
v obci absentuju. Ide o terénne socialne sluzby, ktoré zabezpecuju zotrvanie obyvatelov v ich
domécom prostredi, kde st zvyknuti a kde sa citia v bezpeci a kde maju vytvorené socidlne

vazby.

Opatrenie 1: Zabezpecenie terénnych socialnych sluzieb podla potrieb ciel’ovej skupiny

Popis opatrenia:

» analyza potrieb cielovych skupin v oblasti potreby socidlnych sluzieb,
» analyza moznosti financovania terénnych socidlnych sluzieb,
» zabezpecenie terénnych socialnych sluzieb.
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Predpokladané dopady opatrenia:
» zotrvanie obyvatel'ov odkazanych na socialne sluzby v ich prirodzenom prostredi,
» zabezpecenie socialnych sluzieb podl'a potrieb obyvatel’stva.

2. ZlepSenie bezbariérovosti v obci

Tak ako v mestach v réznych inStitucidch je potrebné zabezpecit' aj v obci bezbariérovy
pristup do verejnych budov, institucii a d’alSich objektov.

Opatrenie 2: Zabezpecenie bezbariérového pristupu do verejnych objektov v obci

Popis opatrenia:
> analyza stavu bezbariérovych vstupov do verejnych objektov,
» zabezpecenie bezbariérového vstupu alebo alternativneho vstupu do verejnych budov.

Predpokladané dopady opatrenia:
» ulah¢enie samostatného a bezpecného pohybu a vstupu do verejnych objektov v obci.

3. Preventivne opatrenia v oblasti prevencie kriminality a bezpe¢ného spravania sa v
cestnej premavke

V sucasnej dobe sa obetami kriminality stdvaju ¢lenovia prvej cielovej skupiny z dévodu ich
vacse] zranitel'nosti. Obchodnici s nekalymi praktikami si taktiez vyberaji prave l'udi, ktori
maju mensiu znalost’ zékonov a st dovercivi. Z toho dovodu je potrebné vytvarat’ aktivity,
ktorymi sa zvySi povedomie tychto obCanov v oblasti vyhybania sa nekalym obchodnym
praktikdm. Taktiez je potrebné posilnit’ ich povedomie o bezpecnom spravani sa v cestnej
premavke.

Opatrenie 3: Organizovanie preventivnych informaénych a vzdelavacich aktivit

Popis opatrenia:

» zabezpecenie vzdelavacich aktivit pre ciel'ova skupinu,

» zabezpecenie prednasajucich,

» zabezpecenie papierovych vystupov (letaky, broziry) zo vzdelavacich aktivit,

» analyza d’alSich oblasti, do ktorych by mohlo byt’ vzdelavanie do budicna zamerané.

Predpokladané dopady opatrenia:
> zvysenie bezpecnosti cielovej skupiny,
» zniZenie kriminality v obci, ktorej obet’ami su prislusnici ciel'ovej skupiny.

4. Podpora medzigeneracnej solidarity

K aktivnejSiemu kreovaniu zivota seniorov vyznamnou mierou prispieva umenie a kultura,
ktoré otvaraju priestor tvorivosti a zmysluplnému trdveniu volného casu. Zviditel'nenie
problematiky aktivneho starnutia a zapojenie mladSich generacii do podpory aktivneho
starnutia napomoze tolerancii a citlivosti vo¢i fenoménu staroby a pomoéze tiez vytvorit
sudrzni a na generacnej solidarite fungujicu spolocnost bez chudobou ohrozenych
a osamelych l'udskych jedincov.
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Opatrenie 4: Organizovanie spolo¢nych aktivit seniorov a mladeze

Popis opatrenia:

» zabezpecenie pracovnej skupiny pozostavajucej zo zastupcov obce, seniorov a mladeze,
» analyza moZnosti organizovania aktivit zameranych na medzigeneracnu solidaritu,

> realizacia aktivit v spolupraci s relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Predpokladané dopady opatrenia:

» podpora medzigeneracnej solidarity,

» vzajomné spoznavanie mladej a starSej generacie a posilnenie vézieb medzi nimi,
» zvySenie Ucty mladej generacie voci seniorom,

» zvySenie miery dobrovolnictva v obci.

3.3 Strategické ciele pre cielovu skupinu nezamestnani a zamestnanci s nizkym
vzdelanim

1. Dlhodobo nezamestnani
Strata zamestnania vyraznou mierou ovplyviiuje zivot jednotlivca ako aj jeho rodinnych
prislusnikov. Zmena ekonomickej situdcie moze Castokrat viest k zmene spolocenského

statusu a v kone¢nom dosledku k zmene zivotnej urovne.

Opatrenie 1: Pomoc dlhodobo nezamestnanym osobam

Popis opatrenia:

» zmapovanie po¢tu dlhodobo nezamestnanych osob,

» komunikdcia s miestnymi zamestnavateImi v oblasti moZnosti zamestnadvania dlhodobo
nezamestnanych v obci,

> vyuzitia aktualnej moznosti pomoci dlhodobo nezamestnanym napriklad formou aktivacne;j
¢innosti.

Predpokladané dopady opatrenia:
» udrziavanie pracovnych navykov,

» zvysenie prijmov jednotlivcov,
» zabezpecovanie verejnoprospesnych ¢innosti pre obec,
» zvySenie zamestnanosti v obci.

Financné zdroje:
» UPSV aR Zilina
» rozpocet obce

2. Pracovné navyky nezamestnanych

Opatrenie 2.: ZlepSenie pracovnych navykov

Popis opatrenia:
» organizovanie menSich obecnych sluzieb a aktivacnej ¢innosti
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Predpokladané dopady opatrenia:
» zlepSenie pracovnych navykov
» zlepSenie zivotnych podmienok

Financné zdroje:

» UPSV aR Zilina

» rozpocet obce

3.4 Strategické ciele pre ciel’ovi skupinu deti, mlddeZ a rodina

1. Prevencia socialno — patologickych javov

Negativne javy predovSetkym u mladeze sa objavujui v sucasnosti Coraz Castejsie. Ich riesenie
je uz retroaktivnou Ccinnost'ou prisluSnych orgénov, institucii a predovsetkym rodiCov.

Dolezité je preto vytvarat aktivity na predchadzanie tymto javom, t. j. posilnenie prevencie.

Opatrenie 1: Rozvoj socialno - preventivnych programov pre deti a mladez

Popis opatrenia:

> tzka spolupraca so ZS s MS v obci,

> analyza uskutocnovanych aktivit v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov,
» navrhnutie planu a smerovania buducich preventivnych aktivit,

» nadviazanie spoluprace s relevantnymi zainteresovanymi stranami (policia, UPSVR
organizacie verejného sektora uskutociiujliice preventivne aktivity).

Predpokladané dopady opatrenia:

» znizenie socialno-patologickych javov u deti a mladeze,

» zvySeni informovanosti v oblasti socialno-patologickych javov,

» vc€asné podchytenie vznikajtcich problémov a predchadzanie krizovym situdciam.

Financné zdroje:
» rozpocet obce

2. Podpora vol'nocasovych aktivit ciel’ovej skupiny

V sucasnej dobe rozmahajiceho sa virtudlneho travenia vol'ného Casu je potrebné vytvarat
podmienky k aktivne travenie vol'ného ¢asu mladeze a tak isto rodindm a matkam s detmi.
Prave podpora takychto aktivit napomdze zniZeniu negativnych javov, zvySovaniu sudrznosti

spolocnosti a prevencii socidlnej izolacie.

Opatrenie 2: Podpora vol’no¢asovych aktivit mladeze v obci

Popis opatrenia:

> zistenie potrieb mladeze na rozvoj aktivit,

» vytvorenie platformy na stretdvanie sa mladeze (zdruzenie, klub alebo pod.),
» zabezpecenie priestorov pre aktivity mladeze.

Predpokladané dopady opatrenia:
» zabezpecenie moznosti mladeze na vlastné organizovanie sa,
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> aktivne travenie vol'ného Casu,

» zvySovanie sudrznosti mladeze v obci,

» znizenie vyskytu socialno - patologickych javov a kriminality,
» vzajomné spoznavanie a posilnenie vizieb medzi mladezou.

Financné zdroje:
» rozpocet obce

3. Aktivity pre rodiny

Opatrenie 3: Podpora aktivit pre rodiny

Popis opatrenia:

> zistenie potrieb rodin (predovSetkym matiek s detmi, osamelych rodi¢ov) v oblasti rozvoja
aktivit a infraStruktary pre cielovu skupinu,

> realizécia aktivit pre rodiny.

Predpokladané dopady opatrenia:
»rozsirenie moznosti stretdvania sa a travenia vol'ného ¢asu pre rodiny,
» zlepSenie spolocenského zivota rodin v obci.

Financné zdroje:
» rozpocet obce

3.5 Strategické ciele pre ciel’ovi skupinu osoby ohrozené socialnym vylicenim

Zmena finan¢nej situacie moze viest k existencnej otazke a k socidlnemu vyluceniu
jednotlivcov a jeho rodinnych prislusnikov. Dlhy jednotlivcov €asto ohrozuji rodinnych
prislugnikov, rodi¢ov zadiZenych alebo opaéne. U mnohych oséb je finanéna gramotnost’
nizka, Casto sa jedna o osoby, ktoré su dlhodobo v socidlnej exklizii. Tuto skutocnost’ Casto
sposobuje nizka gramotnost’ oso6b. Z tohto dovodu je potrebné venovat’ pozornost tejto
cielovej skupine.

1. Neformalne vzdelavanie

Opatrenie 1: Rozvoj neformalneho vzdelavania Zivotnych zrucnosti

Popis opatrenia:
» zvySenie gramotnosti pre osoby bez vzdelania.

Predpokladané dopady opatrenia:
» zaclenenie spolocensky neprisposobivych oséb do pracovného a spolocenského Zivota.

Financné zdroje:

» UPSVaR
» rozpocet obce
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3.6 Spolocné strategické ciele

1. ZvySenie informovanosti verejnosti o poskytovanych socialnych sluzbach v obci a v
okoli

Zakladom dobrého fungovania a vyuzivania socidlnych sluzieb je informovanost klientov o
Y
poskytovanych a tiez informacné previazanost’ poskytovatel'ov navzajom.

Opatrenie 1: Zmapovanie a analyza informacnych zdrojov v obci

Popis opatrenia:

» analyza a zmapovanie informac¢nych potrieb cielovych skupin,

» analyza sucasného stavu informacnych, poradenskych sluzieb pre cielové skupiny,

» zmapovanie poskytovanych sluzieb v obci a okoli,

» spracovanie vhodnej formy komunikacie informacii o socidlnych sluzbach podrla potrieb
cielovych skupin,

» komunikovanie informdcii za pouzitia vhodnych komunika¢nych prostriedkov.

Predpokladané dopady opatrenia:
» zvysSenie informovanosti o poskytovatel'och socidlnych sluzieb a nadvizujacich sluzieb,

» rychlejsie a efektivnejSie rieSenie krizovych situécii rodin, deti a mladeze,
» efektivnejsia koordinécia podpory existujtcich a vznik novych sluzieb,
» vyuzivanie sluzieb i tymi klientmi, ktori o niektorych sluzbach doposial’ nevedeli.

2. Zistenie pocetnosti niektorych cielovych skupin

Poskytovanie vhodnych socidlnych sluzieb a podpornej pomoci nie je mozné bez poznania
pocetnosti niektorych cielovych skupin a ich potrieb.

Opatrenie 1: Zmapovanie poctu jednotlivych cielovych skupin a ich potrieb

Popis opatrenia:
» vyber vhodnej formy a uskuto¢nenie zistenia poctu ciel'ovych skupin,
» vyber vhodnej formy a uskuto¢nenie zistenia potrieb cielovych skupin.

Predpokladané dopady opatrenia:

» ulahcenie poskytnutia pomoci prislusnikom ciel'ovych skupin,

> rychlejsie a efektivnejSie rieSenie krizovych situécii cielovych skupin,

» poskytovanie socialnych sluzieb a pomoc podrla potrieb ciel'ovych skupin.

3. Vykon terénnej socialnej prace v obci

Cielom terénnej socialnej prace je znizovat mieru socialneho vylucenia a chudoby
jednotlivcov a rodin prostrednictvom sluzieb terénneho socidlneho pracovnika, ktory pdsobi

priamo v obci, t. j. priamo v prostredi klientov.
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Opatrenie 1: Posobenie terénneho socidlneho pracovnika v obci

Popis opatrenia:

» analyza moznosti financovania terénnej socidlnej prace (moznost’ financovania
z Eurdpskeho socidlneho fondu),

» analyza moznosti vykonu terénnej socidlnej prace v spolupraci s inou obcou,

» zabezpecenie vhodnych priestorov pre terénneho socialneho pracovnika,

» vyber terénneho socialneho pracovnika,

» vykon terénnej socidlnej prace.

Predpokladané dopady opatrenia:

» ulahc¢enie poskytnutia pomoci prislusnikom ciel'ovych skupin,

> rychlejsie a efektivnejSie rieSenie krizovych situacii cielovych skupin,
» zniZenie vyskytu socialne patologickych javov,

» zvysenie poctu integrovanych obyvatel'ov do spolocnosti,

» znizenie po¢tu nezamestnanych.

4. Rozvoj dobrovolnictva v obci

Dobrovolnictvo je jednym z prostriedok pomoci znevyhodnenym skupindm obyvatel'ov.
Mozno ho vykonavat v kazdej sfére zivota, ¢i uz je to ochrana Zivotného prostredia,
humanitdrna pomoc a ochrana l'udskych prav, socidlna a zdravotna oblast’, kulturna oblast’,

Sportova a vzdelavacia ¢innost’, zahrani¢na dobrovol'na sluzba.

Opatrenie 1: Aktivizovanie dobrovol’nictva v obci

Popis opatrenia:

» zmapovanie potencialu dobrovolnictva v obci,

» vytvorenie platformy alebo pracovnej skupiny rozvijajucej dobrovolnictvo v obci,

> vytyCenie cielov v oblasti dobrovolnictva v obci (so zameranim na potreby cielovych
skupin),

» vytvaranie programov a aktivit so zapojenim Sirokej verejnosti (mladez, produktivne
obyvatel’stvo aj seniori).

Predpokladané dopady opatrenia:

» zvysenie angazovanosti a posiliiovanie pocitu prislusnosti obanov k ich komunite,
» pomoc cielovym skupinam v obci,

» preberanie zodpovednosti obyvatel'stva za svoje okolie,

» rozvoj vzajomného spolocenského stretdvania a vzt'ahov medzi obyvatel'mi obce.
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4. MONITOROVANIE A HODNOTENIE KOMUNITNEHO PLANU

Monitorovanie komunitného planu bude priebezne vykonavat’ socidlno-zdravotna komisia.
Jedenkrat ro¢ne socidlno-zdravotnd komisia vykona hodnotenie. Sprdvu o plneni cielov
komunitného planu predlozi obecnému zastupitel'stvu.

ZAVER

Komunitny plén socidlnych sluzieb obce KoteSova na obdobie rokov 2018 — 2023 prioritne
podporuje rozvoj terénnych socialnych sluzieb, zosuladenie rodinného a pracovného Zivota,
zameriava sa na podporu tvorby pracovnych prilezitosti pre obcanov ohrozenych socidlnym
vylacenim a na podporu aktivneho starnutia.

Spracovanim Komunitného planu sociadlnych sluzieb obce KoteSova sa v obci pristupilo
ku komplexnému komunitnému planovaniu, ciel'om ktorého je:
» zmapovanie a vyhodnotenie situdcie v oblasti socialnych sluzieb v obci,
» naStartovanie systematického a transparentného pldnovania rozvoja socidlnych sluzieb
za ucasti vSetkych dotknutych subjektov a vytvorenie efektivne fungujuceho miestneho
partnerstva tychto subjektov,
» stanovenie a realizacia strategickych cielov a opatreni rozvoja socialnych sluzieb obce,

vytv i€ na i z vani 7 u v 1 14 uzieb.
> orenie nastroja pre rozhodovanie manazmentu obce v oblasti socialnych sluzieb
Uspech realizacie strategickych cielov a opatreni stanovenych v komunitnom plane bude

podmieneny mierou spoluprace dotknutych subjektov a vhodnym zabezpecenim finan¢nych,
materidlnych a persondlnych podmienok potrebnych na rozvoj socidlnych sluzieb v obci.

Dokument bol prerokovany a schvaleny Obecnym zastupitel'stvom v KoteSovej uznesenim ¢.
................. dia 8. decembra 2017
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