Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
formou odbornej praxe ¢. 081 pre Skolsky rok 2025/2026

uzatvorena podla § 8 zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ( dalej len ,, zmluva “

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola podnikania a sluZieb
Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina - Bytéica

ICO: 00893544

DIC: 2020678176

Statutarny zastupca: Mgr. Maria Patylova, riaditelka $koly
(dalej len ,, $kola ”)

a

Organizacia: Obec KoteSova

Sidlo: Kotesova 325, 013 61 KoteSova

ICO: 00 321 389

Zastupena: PhDr. Mgr. Peter Mozolik, starosta obce
(dalej len ,, organizdcia ")

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizacia odbornej praxe zZiakov 2. ro¢nika Studijného
odboru 7237 M informaéné systémy asluzby SOS podnikania a sluzieb podla menného
zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy, na pracovisku / prevadzke organizacie v sulade
s uéebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Organizacia sa zavédzuje umoznit’ Ziakom $koly vykonat’ odborni prax v sulade s touto zmluvou,
vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpetit' instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti
vyplyvajice z tejto zmluvy.

Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu intiticiu
vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a plnit dal$ie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.

Cas vykonania odbornej praxe je v ditoch $kolského vyugovania, dizka odbornej praxe vratane
prestavok je 7 hodin.

Clanok 3
Ciele

Cielom odbornej praxe je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zruénosti v stlade sucebnymi osnovami v podmienkach praxe v oblasti administrativy —
registratira, fakturacia, uctovnictvo, skartacia, expedicia, skladové hospodarstvo a pod..

Odborna prax doplita odbornii teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani studia pracovat’.

Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavdzuju plnit nasledovné
povinnosti:

. 1. Organizacia sa zavizuje, najmi:

a) umoznit’ Ziakom vykonat’ odborn(i prax na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych
v tejto zmluve a v sulade so vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi,
b) zabezpecit, aby stvisla odbornu prax na pracoviskach viedli odborne sposobili instruktori,




¢) vytvarat' pracovné, hygienické azakladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajucich
odbornu prax,

d) umoZnit' pristup veducej praxe a zastupcom Skoly na prevadzku za uéelom kontroly
vykonavania odbornej praxe ziakov,

e) bezodkladne informovat’ vediicu praxe (tel. ¢. 041 222 50 70), ak ziak $koly porusi pracovni
disciplinu alebo pri vzniku mimoriadnej situacie vo vzt'ahu ku Ziakovi $koly,

f) plnit dalSie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

3.2 Skola sa zavizuje, najma:

a) ako vzdeldvacia institicia zabezpeCovat' vychovno-vzdeldvaci proces a v suéinnosti
s organizaciou zabezpecit' riadny vykon odbornej praxe na pracovisku,

b) vypracovat’ dokumentaciu pre riadny vykon odbornej praxe (udebné osnovy, akceptaény list,
evidencia dochadzky, hodnotenie praxe a pod.)

¢) vypracovat a aktualizovat’ menny zoznam ziakov, ktori sa odbornej praxe z¢asttiuju,

d) zabezpecit a urcit’ pre odbornui prax veducu praxe a d’alsie kontaktné osoby pre informaény
styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutej odbornej praxe,

e) vopred dohodnat a odsuhlasit” s organizaciou zoznam instruktorov aich sposobilost’ pre
vedenie odbornej praxe na pracovisku,

f) zabezpeCovat vzajomnii komunikéciu a informovanost’ vo vzt'ahu $kola — Ziak - organizécia,

g) plit' dalsie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpecenim a vykonom odbornej praxe ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Dokumentacia

1. Dokumentaciu odbornej praxe tvoria: Akceptatny list, Vykaz o dochadzke, Hodnotenie
vykondvanych pracovnych Cinnosti ziaka, Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(¢astiiujii odbornej
praxe (priloha €. 1 tejto zmluvy).

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. 'V mennom zozname ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:

» meno a priezvisko ziaka

> meno a priezvisko instruktora

» miesto vykonu prace

» termin vykonavania odbornej praxe

4. Miesto vykonu prace odbornej praxe ziakov je sidlo organizécie, ak nie je v Akceptaénom liste
uvedené iné miesto prevadzky.

5. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka z vykonu odbornej praxe, pokial’ ho mozno nahradit’ za iného
Ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizécia pisomne poziada s preukazanym odévodnenim
pre zla pracovni moralku ziaka.

Clénok 5
InStruktori odbornej praxe

I. InStruktorom moéZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedEend sminimélne trojroénymi
praktickymi skiisenostami. (Zakon NR SR &.61/2015 Z .z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov § 22 ods.1 pism. ), trestne bezahonna, ktora je svojim
konanim schopné zabezpecit’ rozvoj zru¢nosti a moralnych vlastnosti ziakov.

2. Pocet inStruktorov musi organizacia urdit’ tak, aby inStruktor mal maximalne 3 Ziakov ( v zmysle §
8 ods. 4 zékona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

3. InStruktor je povinny zabezpecit, aby odborna prax prebiehala v stilade s usmerneniami veducej
praxe, ktoru urci stredna skola.

4. InStruktor poskytne vediicej praxe, ktor(i ur¢i riaditel strednej $koly, informécie o ¢innosti, ktor
ziak pocas praktického vyuCovania vykondval aojeho spravani. Potvrdi Hodnotenie
vykonavanych pracovnych ¢innosti ziaka.




V pripade, ze z akychkolvek dovodov déjde k ukondeniu vykonavania instruktorskej Cinnosti
niektorych z instruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym, ktory bude spliat
podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky ziakov $koly pocas odbornej praxe
podla tejto zmluvy boli v silade s platnou legislativou MSVVaS SR a Zakonnikom prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpocinku, bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci, starostlivost’ 0 zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych, ak neustanovuje tato
zmluva vyslovne inak.

Organizacia zabezpeci pre ziakov miesto, kde si budi odkladat’ svoje osobné veci.

Skola sa zavizuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na odbornii prax v predpisanom pracovnom
&ase v primeranom oble¢eni, podl'a pokynov instruktora. Skola po¢as vykonavania odbornej praxe
vykonava na prevadzke kontrolu.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a naradie poskytuje Ziakovi organizacia na svoje
néaklady.

Clanok 7
Zakladné podmienky BOZP

Organizacia sa zavizuje organizovat’ ¢innosti v ramci odbornej praxe na svojich pracoviskach /
prevadzkach v stlade s poziadavkami vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie ziakov so zakladnymi
otazkami BOZP, preukazatel'ne vykona preskolenie ziakov $koly o otazkach BOZP na podmienky
prislusného pracoviska.

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vietkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov v sulade
s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Skola je povinna preukazne oboznamit® ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na prevadzke
organizacie.

Ziaci mdzu vykonavat len prace, ktoré im nie sii zakdzané a ktorymi boli povereni instruktorom.

Clanok 8
Osobitné dojednania

Skola sa zavizuje pred zaGiatkom vykonu odbornej praxe pouit’ ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
sposobent1 pri odbornej praxi.

Organizacia sa zavdzuje po skonceni odbornej praxe potvrdit Vykaz o dochadzke ziaka
a spracovat’ Hodnotenie vykonavanych pracovnych ¢innosti Ziaka.

Opravneny zastupca Skoly moze vykonavat’ kontrolu vykonu odbornej praxe podla tejto zmluvy
na pracovisku / prevadzke organizacie. Organizacia sa zavézuje takato kontrolu umoznit’.

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v€as informovat’ o vsetkych skuto¢nostiach tykajtcich sa
realizacie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat’ prostrednictvom
kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vsak nie sii opravnené na zmenu ani skoncenie tejto zmluvy.
Kontaktnou osobou za $kolu je uréena vedica praxe Ing. Anna Adaméikova. Kontaktnou osobou
za organizaciu su uréeni instruktori v Akceptacnom liste. Kontaktné adresy (vratane telefonnych
&isiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto zmluvy a nasledne pri kazdej ich
zmene.
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Zmluvné strany sa zavizujii vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej
adresy.

Clanok 10
Trvanie zmluvy

Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita od 18.5.2026 do 22.5.2026.
Zmluva nadobtida platnost” diom podpisu oboch zmluvnych stran a u¢innost’ diiom nasledujiucim
po dni zverejnenia na webovom sidle skoly

Tato zmluvu moZzno pred uplynutim doby uvedenej v €l. 10 ods. 1kedykol'vek skon¢it’ pisomnou
vypoved'ou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran s jednomesa¢nou vypovednou lehotou.

Clanok 13
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran vyhlasuji, Ze si tato zmluvu pozorne preditali a s jej
obsahom stihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje vlastnorué¢né podpisy.
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